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Ucel kodexu

Spolo¢nost Konecranes ocakdava od svojich
dodavatelov a subdodavatelov, ze budu svoju
podnikatel'sku ¢innost vykonavat v sulade srovnakymi
pravnymia etickymipoziadavkamia principmi,

aké spolocnost Konecranes vyzaduje vo svojom
etickom kddexe. Tieto principy maju zédsadny vyznam
prinadvazovania udrziavani obchodnych vztahov.
Spolo¢nost Konecranes sa zaviazala dodrziavat desat
principoviniciativy OSN Global Compact a Smernice
OECD pre nadnarodné podniky.

Eticky kodex dodavatela spolocnostiKonecranes
(,kodex") stanovuje minimalne pravne a etické
poziadavky a principy spravania, ktoré spolo¢nost
Konecranes vyzaduje od svojich dodavatelov
asubdodavatelov. Kddex sa vztahuje na spravanie
vSetkych spolo¢nosti, ktoré maju priamy zmluvny vztah
so spolocnostou Konecranes, ako aj poddodavatelov
asubdodavatelov, ktori poskytuju sluzby alebo
dodavaju produkty takymto spoloc¢nostiamv prospech
spolocnosti Konecranes (spolo¢ne ,dodavatel™).
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Dodrziavanie zakonov
a predpisov

Dodavatel je povinny plne dodrziavat platné zakony
a predpisy. Kddex nie je uréeny na nahradenie
vnutros§tatnych zakonov ani na to, aby mal pred

nimi prednost, ale vzdy by sa mal povazovat za
minimalnu poziadavku a Standard.
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ludskeé prava

Respektovanie 'udskych prav

Dodavatel musiso svojimizamestnancamizaobchadzat
spravodlivo anestranne, pricomzohladniludské prava
definované v Medzindrodnej listine ludskych prav
aDeklaraciiMedzinarodnej organizacie prace (MOP)
ozakladnych principoch a pravach pri praci. Dodavatel
musiidentifikovat, posudzovat, predchadzat, zmiermovat
anapravat negativne vplyvy naludskeé prava.

Slobodne zvolené zamestnanie

Akakolvek formamoderného otroctva vratane nitenej
prace, povinnej prace, dlhového otroctva, obchodovania
s ludmialebo podobnych praktik nie je akceptovana.
VSetka praca musibyt dobrovolnd a pracovnici musia mat
moznost kedykolvek opustit pracu alebo ukoncit svoje
zamestnanie bez sankcii, ak poskytnu primeranu vypovednu
lehotu podla pracovnejzmluvy. Od Ziadneho zamestnanca
sanesmie vyzadovat, aby pocas zamestnania odovzdal
svoje doklady totoznosti, zloZil penaznu zélohu alebo platil
naborové poplatky.
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Mladi pracovnici

Dodavatel musizabezpecdit, aby sa nevyuzivala
detska praca. Pojem ,dieta“ sa vztahuje na kazdu
osobumladsiu ako 15 rokov, alebo mladsiu, nez

je vek ukoncenia povinnej skolskej dochadzky,
alebo mladsiu ako je minimalny vek nazamestnanie
vdanejkrajine, podlatoho, ktory vek je najvyssi.
Dodavatel musizabezpecdit a kontrolovat vek
uvadzany jeho zamestnancami. Pracovnici mladsiako
18 rokov (mladipracovnici) nesmu vykonavat pracu,
ktord by mohla ohrozitich zdravie alebo bezpecnost,
vratane no¢nychzmien a nadc¢asov.

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as musibytv sulade s miestnymizakonmi

a kolektivnymizmluvamia musisa dodrziavat a
dokumentovat. VSetky nad¢asy musia byt dobrovolné.
Dodavatel musisvojim zamestnancom poskytnut
pravidelné dniodpocinku, v priemere asponjeden
denvolnazakazdé sedemdnové obdobie.

Mzdy a benefity

Odmena vyplacand zamestnancom musibyt v sulade

s platnymi mzdovymizakonmi a kolektivnymizmluvami
vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy, nad¢asov
apovinnychzamestnaneckych benefitov.




Zakaz diskriminacie a obtazovania

Dodévatel nesmie tolerovat diskriminaciu ziadneho
zamestnancaz dovodov, akoje rasa, ndbozenstvo, farba
pleti, pohlavie, rodovaidentita, sexualna orientacia,

vek, rodinny stav, narodny pévod, §tatne obcianstvo,
politicky nézor, ¢lenstvo v odboroch, zdravotné
postihnutie (ak je uchadzac alebo zamestnanec
sposobily vykonavat zakladné funkcie pracovného
miesta s primeranym prispbsobenim podmienok alebo
bezneho) alebo iné formy diskriminacie, naktoré sa
vztahuju prislusné predpisy a zakony prinabore, prijimant,
zarad'ovani, povySovanialebo priakejkolvekinej
podmienke zamestnania. Dodavatel musizabezpedit,
abyjeho zamestnancimalirovnakeé prilezitostiarovnaké
zaobchadzanie na zéklade zasluh.

Dodavatel nesmie pripustitziadne fyzické, psychologické,
verbalne alebo sexudlne obtazovanie anizneuZivanie
Ziadneho zamestnanca. Disciplindrne zasady a procesy

na podporu tychto poziadaviek musia byt jasne
definované a oznamené zamestnancom.

Sloboda zdruZovania

Dodavatel musiuznat slobodu zdruZzovania a pravo
na kolektivne vyjednavanie.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Dodavatel musizabezpecdit, aby jeho zamestnanci mali

zdravé abezpecné pracovné prostredie. Dodavatel

musi prijat opatrenia na primerand ochranu pred Urazmia

chorobamizpovolania azabezpecdit, aby jeho zamestnanci

bolivyskolenina bezpecné a spravne vykonavanie svojej
prace. Medzine patria minimalne nasledujuce opatrenia:

o posudit, riadit, kontrolovat a zmiernovat rizika v oblasti
bezpecnostiaochrany zdravia pri praci;

o poskytnutvsetky potrebné Skolenia a pokyny
azabezpecit, aby bolikomunikované prislusnym
zamestnancom a aby im tito zamestnanci porozumeli; a

o poskytnutbezpelné avhodné nastroje, vybavenie
apotrebné osobné ochranné prostriedky.

Zamestnanci musia mat pristup k Cistym abezpecnym
zariadeniam, ako aj k Cistej pitnejvode a toaletam.

Bezpecné azdravé pracovné prostredie
jejednymzo zakladnych pracovnych prav,

ktoré sa od dodavatela ocakava zabezpecit
pre svojichzamestnancov.

Dodavatel musiminimalne pisomne

zdokumentovat dodrziavanie nasledujucich zasad:

» ziskanie, dodrZiavanie a udrziavanie aktudlnosti
potrebnych povoleni, licenciia registracii;

« kontrolavystavenia pracovnikov potencidlnym rizikdm
v oblastibezpecnostia ochrany zdravia pri praci
prostrednictvom spravneho navrhu, technickych
opatreni,administrativnych kontrol, preventivnej
udrzby a bezpecnych pracovnych postupov;

« identifikacia a posudenie nidzovych situaciia udalosti
s cielom minimalizovatich vplyvimplementaciou
nudzovych pldnov a postupov reakcie; a

« identifikdcia, hodnotenie akontrola vystavenia
pracovnikov toxickym chemickym, biologickym,
elektrickym a fyzikalnym rizikam.
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Zivotné prostredie

Dodévatel musimatzavedeny vhodny systém
environmentéalneho manazmentu. Dodavatel sa musi
zameratna energetickd U¢innost a efektivne vyuzivanie
zdrojov, ako aj na nakladanie s odpadom a chemickymi
|atkami. Dodéavatel sa musi usilovat o znizenie emisii
sklenikovych plynov (GHG) zvlastnej prevadzky
ahodnotovéhoretazca.

Dodavatel musimonitorovat, kontrolovat a usilovat sa
o znizenie vplyvu svojich ¢innostina zivotné prostredie.
Dodavatel musimat pisomné pokyny vztahujlice
sanavsetky procesy s potenciadlnymivplyvmina
Zivotné prostredie, ako je skladovanie a manipulacia
s nebezpecnymi materidlmi. Dodavatel musiziskat,
udrziavat a dodrziavat environmentalne povolenia,
licencie aregistracie. Dodavatel musiprimerane
zaobchadzat s odpadovymivodami, emisiami do
ovzdusia, hlukom a pevnym odpadom vznikajucim
prijeho prevadzke.

V pripade osobitnejdohody so spolo¢nostou
Konecranes musidodavatel merat a oznamovat emisie
sklenikovych plynov kazdorocne a poskytovat Udaje o
environmentalnej vykonnosti svojich produktov a sluzieb,
ako s emisie sklenikovych plynov pre environmentalne
posudzovanie, posudzovanie zivotného cyklu produktu
a/alebo vyhlasenia o produktoch.

Dodavatel, ktory predava vyrobky spolo¢nosti
Konecranes, musidodrziavat Zoznam obmedzenych
latok spolo¢nosti Konecranes.
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Ochrana osobnych
udajov a sukromia

Dodavatel musispracuvat osobné Udaje vsulade s
platnymizdkonmia dohodamispolo¢nostiKonecranes.
Vo vSetkych pripadoch sa osobné Udaje musia spracuvat
spravodlivo a starostlivo. Dodavatel musizaviest vhodné
organizacné a technické opatrenia na zabezpecenie
bezpecnostiosobnych tdajov av pripade potreby
sazaviazatk pravne zavaznym dohodam, ako st vhodné
pisomné dohody na zabezpecenie dodrziavania
predpisov a prava jednotlivcov na ochranu osobnych
Udajov a sukromia.

i
i

"

ETICKY KODEX DODAVATELA




Boj proti korupcii
a uplatkarstvu

Dodavatel sa nesmie zapajat do korupcnych obchodnych
praktik akejkolvek formy vratane vydierania, sprenevery
aUplatkarstva alebo do ¢innostiprania $pinavych penazi.

Dodavatel nesmie nikdy priamo ani prostrednictvom tretej
strany ziadat, prijjimat, davat alebo ponukat Ziadne Uplatky,
provizie alebo iné neopravnené platby. Neopravnené platby
predstavuju akukolvek hodnotu, o sa poskytuje s imyslom
ziskat alebo udrzat sineopravneny obchodny prospech
alebo osobny zisk.

VSetky dary a pohostenie ponukané dodavatelom
zamestnancom spolo¢nosti Konecranes alebo inym
obchodnym partnerom musia byt primerané avramci
beznych Standardov pohostenia a musia byt prijatelné
podla platnych zédkonov. Poskytovanie hotovostialebo
ekvivalentov hotovosti (vratane dar¢ekovychkariet, ktoré
su ekvivalentom hotovosti) ako daru nie je povolené.

Spoloc¢nost Konecranes sazavazuje bojovat

proti korupcii vo vSetkych jej formach a ocakava
rovnaky pristup aj od svojich dodavatelov.

Oddodavatelasatiez oCakava, Ze nebude ponukat dary
ani pohostenie zamestnancom spolo¢nosti Konecranes
v situdcii, ked prebieha vyberové konanie alebo
rokovanie o zmluve.

Zamestnancia zastupcovia spolo¢nosti Konecranes
simusia vzdy hraditvlastné cestovné vydavky
anaklady na ubytovanie prinavsteve dodavatela
alebo podujatidodavatela.

Spolo¢nost Konecranes ocakava, ze dodavatel
zavedie abude udrziavat adekvatne a primerané
procesy na predchadzanie korupciivramci
svojich ¢innostia zabezpedidodrziavanie platnych
protikorupcnych zakonov.
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Ferova hospodarska sutaz

Spolocnost Konecranes ocakava, ze jej dodavatelia budu konat v stlade
so zasadami férovej hospodarskej sutaze adodrziavat platné pravne
predpisy v oblasti hospodarskej sutaze. Dodavatel sa musizdrzat
akychkol'vek €innosti, ktoré by mohli obmedzit férovi hospodarsku sutaz
alebo vyvolat obavy z pohladu prava hospodarskej sutaze, napriklad
zdielaniainformacii o cenach, trhovych podieloch alebo inych podobnych
neverejnyehinformacii so svojimi konkurentmi.
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Konflikt zaujmov

Dodavatel samusivyhybat situdciam, v ktorych
medzi spolo¢nostou Konecranes a dodavatelom
existuje konflikt zaujmov, alebo ktoré by mohli
vytvorit konflikt zaujmov s povinnostou zamestnanca
spolo¢nostiKonecranes konatv najlepSom zaujme
spolocnostiKonecranes.

Dodavatel musiinformovat spolo¢nost Konecranes
o akychkolvek potencidlnych alebo skutocnych
situaciach konfliktu zaujmov, o ktorych sa dozvie,
vratane situacii, ked zamestnanec spolo¢nosti
Konecranes alebo rodinny prislusnik zamestnanca
spolo¢nostiKonecranes vlastnipodstatny priamy
alebo nepriamy financny podiel u dodavatela, alebo
ak takato osoba zastava veducu poziciu u dodéavatela
alebo pre neho pracuje.

Otvorenost a transparentnost

pomahaju znizovat ucinky
potencialnych konfliktov zaujmov.

ETICKY KODEX DODAVATELA 12



Medzinarodny obchod

Dodéavatel musidodrziavat vSetky platné vnutrostatne
amedzinarodné obchodné sankcie aembarga,

ako ajvsetky platné exportné aimportné kontroly
acolnézakony.

Dodavatel musiuchovavat a zdielat presné obchodné
Udaje, informacie a dokumenty tykajlce sa svojich
produktov. Dodavatel je povinny poskytnut spolocnosti
Konecranes na poziadanie informéacie o mieste vyroby
vyrobkov spolu s dokazom o pdvode.

ETICKY KODEX DODAVATELA
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Bezpecnost

Dodavatel musi dodrziavat platné zakony a predpisy

o kybernetickejbezpecnosti a proaktivne prijimat
opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti poskytovanych
produktov, systémov a sluzieb.

Dodavatel musibez zbytocného odkladu informovat
spoloc¢nost Konecranes o incidentoch kybernetickej
bezpecnosti, ktoré maju vplyv na spolocnost Konecranes
alebo na produkty a sluzby, ktoré dodavatel poskytuje
spolo¢nostiKonecranes.

Dodavatel musizabezpecit, aby bolaumeldinteligencia
(Al)alebo podobna technoldgia v produktoch asluzbach
poskytovanychspolocnosti Konecranes transparentna,
spolahliva, nediskriminacnéa av sulade s platnymizakonmi
apredpismi. S
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http://www.konecranes.com/cyber
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Dovernost a dusevné
vlastnictvo

Dodavatel musizachovavat dévernost dévernych
informacii spolo¢nostiKonecranes ajej zékaznikov,

ku ktorym moze mat pristup alebo o ktorych sainak dozvie
v priebehu svojho obchodného vztahu so spolo¢nostou
Konecranes, a musizabezpecit ochranu predich
neopravnenym pristupom a pouzitim. Dodavatel musitieto
informacie pouzivat vylu¢ne v suvislosti so svojou pracou
pre spolo¢nost Konecranes.

Dodavatel musirespektovat a chranit prava dusevného
vlastnictva spolo¢nosti Konecranes a tretich stran.

ETICKY KODEX DODAVATELA
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Oznamovanie
obav tykajucich sa
dodrziavania predpisov

Spolo¢nostKonecranes o¢akava, ze dodavatel poskytne
svojim zamestnancom a inym zainteresovanym stranam
moznost nahlasit obavy tykajluce sa neetického alebo
nezékonného spravania bezrizika odvety a zabezpedi,
aby bolizavedené vhodné procesy nariesenie tychto
obév andpravu akychkolvek potvrdenych pripadov.

Ak sa dodavatel dozvie o akomkolvek poruseni

tohto kddexu zo strany svojichzamestnancov alebo
zamestnancov spolo¢nosti Konecranes, ktoré méze mat
vplyv na obchodny vztah so spolo¢nostou Konecranes,
musi o tom ¢o najskoérinformovat spolo¢nost Konecranes.
Dodavatel a ktorykolvek zjeho zamestnancov sa

mozu obratit priamo na spolo¢nost Konecranes

alebo doverne nahlasit svoje obavy prostrednictvom
kanala na ohlasovanie porusenia predpisov
spolo¢nostiKonecranes.

Navstivte stranky konecranes.com,
kde najdete viac informacii o procese
akanaloch na ohlasovanie porusenia predpisov.

ETICKY KODEX DODAVATELA
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Monitorovanie a audit

Dodavatel musi priebezne monitorovat a dokumentovat
svoje dodrziavanie tohto kédexu a platnych zakonov a
predpisov a na poziadanie musibyt schopny preukazat
svoje dodrziavanie poziadaviek. Spolocnost Konecranes
modze overit stlad dodavatela s tymto kddexom
adodavatel musiposkytnut spolo¢nosti Konecranes
pristup k prislusnym informaciam a dokumentom
natento ucel.

Spolo¢nost Konecranes ma pravo sama auditovat
dodrZiavanie tohto kodexu zo strany dodavatela

s podporou auditora tretej strany alebo beznej.

Ak vysledky takéhoto auditu ukazu alebo sainak zisti,
Ze dodavatel nedodrziava tento kddex, dodavatel
musivcas prijat vSetky potrebné ndpravné opatrenia.
Ak dodavatel nedodrzitento kodex, spolocnost
Konecranes moze prijat opatrenia voc¢idodavatelovi
vratane, okreminého, pozastavenia objednavok alebo
ukoncenia akejkol'vek zmluvy s dodavatelomyv pripade
podstatného porusenia kodexu.

V pripade otazok tykajlcich sa kddexu sa obratte na svoju kontaktnu
osobu spolo¢nosti Konecranes. Ak mate obavy tykajlce sa

dodrziavania predpisov, mézete ich nahlasit aj prostrednictvom
kanala na ohlasovanie porusenia predpisov spolocnosti Konecranes.

ETICKY KODEX DODAVATELA
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V platnostiod 1. februara 2024 www.konecranes.com
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