KONECGRANES

Lifting Businesses”

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI KONECRANES

1/14



KONECGRANES

Lifting Businesses”

Obsah
AV 2T T o (=Y <o 1V T Y USRS 3
1. AV A=To] o T=Tol o1V U1 o o N UPPPPRRUPRP 4
2. ZAKONY @ PrEAPISY . .uvreeeiriirireeeiitieeeesiiteeessitteeeesbreeesssareeesssstaeesesseeeessnsseeesssssseeesanns 4
3. Spravodliva sutaz a dodrziavanie zakonov v oblasti sUtaze.........cccccceeveeeeveeennnenns 4
4, Dévernost, ochrana osobnych Udajov a ochrana sukromia..........cccccceevieecveennnenne. 5
5. Ochrana a riadne vyuZivanie majetku spolo¢nosti Konecranes.........ccccccceevvveennes 5
6. Zakaz obchodovania s firemnymi informdciami a ich nezakonného

PV =10 =] o1V 1 Y- USRS 6
7. Spoznaj svojho zakaznika a predajcu (,,KYC” - Know Your Customer)................... 6
8. Ekonomické postiny @ @mbarga ........cceeeeeoiiiie e 7
9. VypocCtové a komunika€né Zdroje .......cceecueeeieiiiiee et e e 7
10.  FinanCné VYKAzNICIVO ..c..eviieiciiiee ettt e e s earae e 8
11.  U&tovné knihy a zaznamy spolo€nosti KONECranes............ccovevvveeevevevevsueeeeenennnnns 8
12, UcChOVAVANIE ZAZNAMOV ....eiiiiiiiiiieeiite ettt ettt ettt ettt san e sneees 9
i T WU Te £ =Y o] = 1V O PSP 9
14, ZIVOING PrOSEIEAIE .....eieieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt en e eens 9
15.  Rovnaké prilezitosti a nulova diskrimindcia.........cccoecvveieeiiieee e, 10
16.  Sexudlne obtaZovanie a iné formy obtazovania .........cceceeeeveeeeieeccvee e, 10
17. Zdravie @ DEZPECENOST......c.vii ettt ettt et 10
18.  KONFIIKLY ZAUJIMOV .ot e e e e e e ee e e e e e e e eanns 11
19. KorupCia @ UPlatKArstVo. ... et e e e e 12
20. Dodavatelia a subdodavatelia.........ccocuveiiiiiiiiiii e 12
21, VzZEahy S MEAIAMI ccuueiiciiecciee e et et eerr e enaeas 12
22, ZAVAUZANIE ..eiiiiieieieee e s s s s s 13
23. Monitorovanie a podavanie hlaseni.......ccccceeiiriecciiiiieei e, 13

2/14



KONECGRANES

Lifting Businesses”

Vazeni kolegovia,

dobré meno a dobra povest spolo¢nosti Konecranes je vysledkom nasich hodnét a tvrdej prace
kazdého z nas. Zodpovednost za udrzanie a zlepSovanie tejto povesti nesieme spolocne.
Zamestnanci spolo¢nosti Konecranes predstavuju mnoho kultdr, hovoria mnozstvom réznych
jazykov a hlasia sa k réznym nabozenstvam. Nasim cieflom nie je len dodrziavat zakony, pravidla
a predpisy, ktoré sa tykaju nasej obchodnej ¢innosti; snazime sa o dodrziavanie najvyssich
Standardov zdkonného a etického obchodného spravania.

Svoju obchodnu ¢innost vykondavame priamym, jasnym a etickym spésobom. Nesieme
zodpovednost za to, ¢o povieme a urobime, a snazime sa vybudovat naroéné a naplifiajuce
pracovné prostredie, v ktorom budeme ocerovat timovu pracu. ReSpektujeme a uzndvame
odlisné styly prace, odlisné Zivotné Styly a kultirne rozdiely.

V tomto Etickom kédexe je uvedeny prehlad nasich zdkladnych poziadaviek a ndvodov ohladne
sposobu vykonavania nasej podnikatelskej ¢innosti a si v nom popisané normy, ktoré pri
svojich c¢innostiach dodrziavame. Tieto normy vychadzaju z nasej podnikatelskej etiky a z ndsho
zavazku ohladne integrity, ktory sa tyka vSetkych zamestnancov, riaditelov, konzultantov,
zastupcov, dodavatelov, subdodavatelov a nasich obchodnych Utvarov po celom svete. Tento
kddex uplatiiujeme v nadvaznosti na zakony a predpisy pravneho poriadku, v ktorom
vykondvame svoje ¢innosti.

Zasady stanovené v Kddexe su sucastou nasej dlhodobej tradicie dodrZiavania etickych noriem
v oblasti podnikania. Pozorne si Kddex precitajte a uistite sa, Ze rozumiete jeho obsahu,
dosledkom jeho nedodrZiavania a jeho vyznamu z hladiska Uspechu skupiny Konecranes.

V pripade otazok sa obratte na svojho priameho veduceho, na pracovnika spolo¢nosti
Konecranes pre dodrzZiavanie predpisov a pravidiel etiky alebo na akukolvek ind osobu
oznacenu v tomto Kédexe. Ak mate pochybnosti o prospesnosti resp. primeranosti
konkrétneho postupu alebo konkrétnej zaleZitosti, mali by ste vyhladat vhodné usmernenie.

Zodpovednost za dodrziavanie principov tohto Kédexu a za okamzité oznamovanie vsetkych
aktudlnych resp. potencidlnych poruseni nesie kazdy z nas. ZvySovanie povedomia o tychto
témach, objasfiovanie otazok a rieSenie problémov su délezitymi faktormi, vdaka ktorym sa zo
spolo¢nosti Konecranes stdva zdravé pracovisko a vynikajuca nadnarodnd organizacia.

So srde¢nym pozdravom

Teo Ottola
Financny riaditel, do¢asny generalny riaditel
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Vseobecny uvod

Zodpovedné obchodné postupy su dblezité pre zabezpecenie dlhodobého
konkurenéného vykonu a ziskovosti. Kultura riadenia v spolo¢nosti Konecranes
vychadza z nasich firemnych hodndét: dévera v ludi, Uplné nasadenie v oblasti sluzieb a
trvala ziskovost. Postupy riadenia okrem toho vychdadzaju zo vSeobecnych principov
trvalo udrzatefného rozvoja, ktoré zdéraznuju integraciu ekonomickych, spolocenskych
a ekologickych cielov v nasej podnikatelskej ¢innosti. Spolo¢nost Konecranes je
zapojend do strategickej iniciativy Spojenych narodov s nazvom Global Compact
ohladne trvalo udrzatelnych obchodnych postupov a podporuje desat univerzalne
akceptovanych principov v oblasti ludskych prav, prace, Zivotného prostredia a boja
proti korupcii.

Eticky kddex spolocnosti Konecranes vymedzuje zakladné poziadavky a ndvody ohladne
nasho podnikania. Spolo¢nost Konecranes usiluje o ¢o najetickejsie spravanie a
pomocou tychto principov popisujeme pravne a etické normy, ktoré dodrziavame voci
svojim zdkaznikom, obchodnym partnerom, doddvatelom a zamestnancom ako aj voci
spoloc¢nosti a finanénym trhom vo vsetkych krajinach, v ktorych podnikame.

Pokial zavazné miestne alebo medzinarodné zdkony resp. iné platné predpisy nehovoria
inak, zviditelfovanie a dodrZiavanie tohto Etického kddexu sa oCakava od vietkych
zamestnancov bez ohladu na ich poziciu v organiza¢nej Strukture.

Zakony a predpisy

Spolocnost Konecranes prijala zavazok uplného dodrziavania platnych narodnych a
medzinarodnych zakonov. Patria k nim napriklad zakony a predpisy v oblasti sutaze,
riadenia spolo¢nosti, zdafiovania, majetkového priznania, bezpecnosti, predchadzania
Uplatkarstvu, nelegdlnym platbam a korupcii, prav zamestnancov, ochrany Zivotného
prostredia a reSpektovania a ochrany firemného majetku, autorskych prav a dalsich
foriem duSevného vlastnictva.

Riadenie spolo¢nosti Konecranes sa bude vykonavat transparentne a v stilade s
pravidlami, ndvodmi a principmi v oblasti dobrého riadenia spolo¢nosti podla zavazku
spolocnosti Konecranes vocdi jej akciondrom, partnerom, zdkaznikom, dodavatelom,
zamestnancom a celému spolocenstvu.

Spravodliva sutaz a dodrZiavanie zakonov v oblasti sutaze

Spolo¢nost Konecranes podporuje a usiluje o spravodlivi sutaz a prijima zavazok
dodrziavania platnych zakonov v oblasti sutaze. Spolo¢nost Konecranes nebude
vykonavat cinnosti, ktoré by mohli ohrozit spravodlivu sutaz alebo vyvolat otazky
ohladne zdkonov v oblasti sutaze, ako je napriklad zdielanie informdcii o cenach a o
trhovych podieloch alebo iné neverejné informdacie s konkurentmi.
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Dal$ie podrobnosti najdete v Zasadach sutaZe spoloénosti Konecranes (Konecranes
Competition Policy) na adrese MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Dovernost, ochrana osobnych Gidajov a ochrana sukromia

Doverné informacie o spoloénosti Konecranes a o jej partneroch, zakaznikoch,
doddvateloch a zamestnancoch sa musia udrZiavat v tajnosti a musia mat zabezpedenu
ochranu pred neopravnenym pristupom. Zamestnanci nesmu vyuzivat déverné
informacie, s ktorymi prichddzaju do styku v rdmci vykonavania prdace, k osobnému
prospechu a nesmu poskytovat déverné informacie Ziadnym neopravnenym stranam.

Spolocnost Konecranes respektuje sukromie a integritu zainteresovanych stran a
zamestnancov a jej ciefom je uplatfiovat prisne normy pri spracovavani osobnych
udajov. Spolocnost Konecranes zhromazduje a uchovava iba osobné Udaje, ktoré
povoluje zakon a ktoré su vhodné z hladiska efektivnej ¢innosti spolo¢nosti. VSetky
osobné Udaje zhromazdené a uchovavané spolo¢nostou Konecranes sa budu
spracovavat spravodlivo, v sulade so zakonom a opatrne, pricom sa uplatni spdsob, pri
ktorom sa zabezpeci sukromie nasich zamestnancov a ostatnych oséb.

Zamestnanci vykonavajuci zhromazdovanie alebo spracovavanie akychkolvek osobnych
udajov, ktori su zodpovedni za ich udrZiavanie, ako aj osoby s pristupom k takymto
informaciam ich musia poufZit iba na ucely a v rdmci limitov, ktoré sa identifikovali pri
osobnych udajoch pre kazdy datovy subor. Viac informacii ndjdete na MyKonecranes >
Internal Knowledge > Departments > Data Protection. Zamestnanci nesmu zverejiovat
osobné Udaje, ak je to v rozpore s platnymi zakonmi alebo pokynmi. Pristup k osobnym
zaznamom je obmedzeny na zamestnancov, ktori maju prislusné opravnenie a jasnu
obchodnu potrebu disponovat s takymito informaciami.

Ochrana a riadne vyuzivanie majetku spolocnosti Konecranes

Majetok spolocnosti Konecranes

Tento Kédex vyzaduje od vsetkych zamestnancov, aby chranili majetok spolo¢nosti
Konecranesi a aby zabezpecili jeho efektivne vyuzivanie na zakonné podnikatelské
Gcely. KradezZe, nedbalost a mrhanie maju priamy dopad na ziskovost spolo¢nosti
Konecranes. Od zamestnancov sa o¢akava, Ze prijmu opatrenia na predchadzanie
Skoddm na majetku spolo¢nosti Konecranes a na zamedzenie jeho kradeziam alebo
zneuzitiu. Ked' ktorykolvek zamestnanec odide od spoloc¢nosti Konecranes, vSetky veci
patriace spolo¢nosti Konecranes musi vratit. S vynimkou osobitnych povoleni sa méze

1 Majetok je definovany ako vlastneny obsah, fondy, informécie resp. dusevné vlastnictvo, ktorych majitefom je spoloénosti
Konecranes, ako aj zariadenia pouzivané jednotlivcami ako napr. mobilné telefény a pocitace.
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majetok spolo¢nosti Konecranes vratane zariadeni, materialov, zdrojov a sikromnych
informacii vyuZivat iba na obchodné ucely. Od vsetkych zamestnancov sa oCakava, Ze

budu chranit zdroje a majetok spolocnosti Konecranes tak, ako keby boli ich vlastné, a
Ze nedopustia ich zneuZitie, stratu, kradez ani pouZitie podvodnym sp6sobom.

Zakaz obchodovania s firemnymi informaciami a ich nezakonného

zverejnovania
Spolocnost Konecranes reSpektuje a dodrziava relevantné zakony v oblasti cennych
papierov, a to tak, Ze zabezpecuje bezpecnost a ochranu firemnych informacii.

Firemné informacie su vsetky informdcie presnej povahy, ktoré nie si verejné a priamo
alebo nepriamo sa tykaju spolo¢nosti Konecranes resp. ktoréhokolvek iného emitenta
verejne obchodovatelnych finanénych nastrojov alebo finanénych néstrojov (vratane
akcii) emitovanych spolo¢nostou Konecranes resp. inym podobnym emitentom a
ktorych zverejnenie by pravdepodobne vyrazne ovplyvnilo cenu takychto finanénych
nastrojov resp. cenu prislusnych finanénych derivatov. Dopad firemnej informdacie na
cenu cenného papiera alebo iného finanéného nastroja méze byt kladny alebo zaporny.

V priebehu plnenia svojich pracovnych povinnosti v spolo¢nosti Konecranes sa mézu
zamestnanci dostat k firemnym informaciam alebo k dalsim neverejnym informaciam o
spolo¢nosti Konecranes ako takej a o jej doddvateloch, zdkaznikoch a dalSich zmluvnych
stranach. Zamestnanci nesmu nakupovat ani predavat finanéné nastroje spoloc¢nosti
Konecranes ani Ziadne cenné papiere resp. prislusné finanéné derivaty verejne
obchodovanych spoloénosti, pokial' maju k dispozicii firemné informdacie alebo vecné
neverejné informdacie, ktoré sa tykaju spolo¢nosti Konecranes alebo uvedenych
spolocnosti podla konkrétnej situacie. Zakazané je aj posuvanie takychto informacii
osobe, ktord moze nakupovat alebo predavat cenné papiere alebo na zaklade tychto
informacii nakup alebo predaj cennych papierov odporucat - tzv. tipping - ako aj
akékolvek zverejiiovanie firemnych informdcii s vynimkou zverejiiovania, ktoré
povoluju platné zdkony.

Dalsie podrobnosti ndjdete v materiali Firemné predpisy spoloénosti Konecranes Plc
(Konecranes Plc Insider Regulations) na adrese MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Spoznaj svojho zakaznika a predajcu (,,KYC” - Know Your Customer)
Spolo¢nost Konecranes okrem toho prijala postup KYC, pomocou ktorého zabezpecuje
obchodovanie iba s firmami a jednotlivcami, ktori zdielaju rovnaké normy v oblasti
dodrziavania predpisov a integrity.
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Zamestnanci nesmu obchodovat s osobami zapojenymi do protipravneho konania vo
vztahu k tovarom spoloc¢nosti Konecranes resp. s osobami, ktoré nedodrzZiavaju postup
KYC vytyCeny v Zasadach dobrého mena spolo¢nosti Konecranes, ani im poskytovat
pomoc, pri¢om sa od nich vyZaduje, aby nahlasili kazdé porusenie postupu KYC
pracovnikovi pre dodrZiavanie predpisov alebo aby na takéto nahlasenie vyuzili doverny
komunikacny kanal. Od vSetkych zamestnancov sa vyZaduje, aby sa s postupom KYC
oboznamili a aby ho dodrziavali.

Dal$ie podrobnosti najdete v materidli Zdsady dobrého mena spolo¢nosti Konecranes
(Konecranes Group Credit Policy) na adrese MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Ekonomické postihy a embarga

Spolocnost Konecranes respektuje vsetky narodné a medzinarodné postihy, ktoré sa
tykaju jej oblasti podnikania. V tomto ohlade spolo¢nost Konecranes vykonava
prislusné kontroly vyplyvajuce z jej povinnosti podla platnych zoznamov postihov.
Zamestnanci nesmu vstupovat do obchodnych transakcii s osobami a subjektmi
uvedenymi na zoznamoch postihov kontrolovanych spolo¢nostou Konecranes.

Dalie podrobnosti najdete v materiali Pokyny ohladne postihov a riadenia exportu
spolo¢nosti Konecranes (Konecranes Instructions on Sanctions and Export Controls) na
adrese MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade Compliance.

Vypoctové a komunikacné zdroje

Konecranes' computer and communication resources, including computers,
smartphones, voicemail, chat and e-mail, provide substantial benefits, but they also
present significant security and liability risks to employees and Konecranes. It is
extremely important that employees take all necessary measures to secure their
computers and all electronic devices with passwords and other relevant measures. This
applies also to situations where an employee uses his or her own devices to access or
store Konecranes information. All sensitive, confidential or restricted electronic
information must be password protected.

Ak maju zamestnanci akykolvek dévod domnievat sa, Ze doslo k poruseniu hesla alebo
zabezpecenia pocitaca, smartfénu alebo komunika¢ného zdroja spolo¢nosti Konecranes
resp. osobného zariadenia pouzivaného na pristup k informaciam spoloc¢nosti
Konecranes resp. na ich ukladanie, musia svoje heslo okamzZite zmenit a nahlasit
incident Zakaznickemu servisu oddelenia IT spolo¢nosti Konecranes.

Zamestnanci vyuzivajuci zdroje spolocnosti Konecranes na odosielanie e-mailovych,

hlasovych alebo okamzitych sprav resp. na pristup k internetovym sluzbam konaju ako
predstavitelia spolo¢nosti Konecranes. Akékolvek neopravnené pouzitie tychto zdrojov
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moze poskodit dobru povest spolo¢nosti Konecranes a vystavit zamestnancov a
spoloc¢nost Konecranes désledkom pravnej zodpovednosti.

Vsetky vypoctové zdroje pouZité na zabezpecenie vypoctovych a sietovych pripojeni v
rdmci organizacie si majetkom spoloc¢nosti Konecranes a zamestnanci ich maju vyuZivat
na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti spolocnosti Konecranes. Sporadické a
prileZitostné pouzivanie e-mailu a teleféonu pre osobné potreby je povolené. Sukromné
spravy sa nesmu posielat s protizakonnymi, neopravnenymi resp. neetickymi dmyslami
a tento typ sprdv nesmie obsahovat Ziadny protipravny obsah ani porusovat prava
tretich stran. Odporuca sa ukladat siukromné spravy do samostatného priecinka,
ktorého nazov bude naznacovat, Ze sa v iom nachadzaju sukromné spravy. To plati pre
prijaté aj odoslané spravy.

Daldie podrobnosti ndjdete v materiali Zasady IT bezpeénosti spolo¢nosti Konecranes
(Konecranes IT Security Policy) na adrese MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles.

Financné vykaznictvo

Spolocnost Konecranes ma zavedené jednotné vSeobecne akceptované Standardy a
definicie u¢tovnych principov, ktoré sa dodrziavaju pri finanénom uctovnictve a
vykaznictve vo vSetkych utvaroch. Konsolidované uctovné zavierky skupiny sa
vykonavaju v sulade s normami IFRS.

Spolocnost Konecranes poskytuje svojim zainteresovanym osobam informdcie o stave a
vykone spolocénosti v rovnakom ¢ase a s rovnakym obsahom, transparentnym a
otvorenym sposobom bez uprednostfiovania resp. privilegovania niektorej skupiny i
osoby a v sulade so zakonom, predpismi burzy cennych papierov a prijatymi postupmi
akciového trhu.

Uétovné knihy a zdznamy spoloénosti Konecranes

Spolocnost Konecranes musi vykonavat zaznamy svojich finanénych ¢innosti v sdlade s
platnymi zdkonmi a postupmi Uc¢tovania. Vsetky transakcie sa musia riadne schvalit a
presne a Uplne zaznamenat. Vytvaranie nepravdivych resp. zavadzajucich vstupov,
zaznamov alebo dokumentov je prisne zakdzané. Zamestnanci nesmu za zZiadnych
okolnosti vytvarat nepravdivé resp. zavadzajlce vykazy a uskutoénovat platby resp.
vytvarat Ucty v mene spoloc¢nosti Konecranes, pokial su si vedomi, Ze niektord ¢ast
takejto platby alebo takéhoto Uc¢tu sa ma poutzit na iny Ucel, nez je popisany v
podpornych dokumentoch.

Pokial ma niektory zamestnanec vedomost alebo podozrenie o tom, Ze niekto falSuje
Uctovné knihy a zaznamy spoloc¢nosti Konecranes, musi to okamzite nahlasit svojmu
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priamemu vedldcemu alebo pracovnikovi pre dodrZiavanie predpisov resp. vyuZit
doverny komunikacny kanal. Zatajovanie informacii z vedenia alebo od interného alebo
externého auditora méze spolo¢nosti Konecranes spdsobit vaznu ujmu.

Uchovavanie zaznamov

Spoloc¢nost Konecranes prijala zavazok dodrZiavat platné zakony a predpisy v oblasti
uchovavania zdznamov. Vsetky zaznamy sa musia uchovéavat minimalne pocas obdobia
vyzadovaného tymito zdkonmi a predpismi. Zadznamy, ktoré su pre podnikanie
spolo¢nosti Konecranes klucové, vratane firemnych zaznamov, origindlov zmluv a pod.
sa musia oznacit a ulozit na bezpeénom mieste v priestoroch spolo¢nosti Konecranes.

Pokial' sa zamestnanec dozvie o suidnom predvolani, prebiehajiucom alebo zamyslanom
stdnom konani alebo vlddnom vy3etrovani, musi si ponechat a uchovat VSETKY
zdznamy, ktoré by mohli byt pri takomto predvolani, konani alebo vysSetrovani uzitocné,
a to az do momentu, kedy dostane od Pravneho oddelenia pokyny ohladne dalSieho
postupu. Akukolvek fyzickd likvidaciu dokumentov musi schvalit Pravne oddelenie a
pracovnik pre dodrziavanie predpisov.

Ludské prava

Spolocnost Konecranes podporuje a respektuje ochranu ludskych prav podla definicie v
Deklardcii ludskych prav Spojenych narodov. Spolo¢nost Konecranes podporuje
zruSenie akejkolvek diskrimindcie napriklad na zaklade rasy, narodnosti, pohlavia,
vierovyznania a veku, a snazi sa o poskytovanie rovnakych prileZitosti v ramci celej
skupiny.

Spolocnost Konecranes presadzuje slobodu zdruZovania a ucinné reSpektovanie prava
na kolektivne vyjednavanie. Spolo¢nost Konecranes neakceptuje vyuZivanie detskej
prace resp. nutenych prac. Skupina okrem toho netoleruje pracovné podmienky, ktoré
su v rozpore s medzinarodnymi zakonmi a postupmi. Od celej siete svojich dodavatelov
ocCakavame, Ze sa budu angaZovat v obchodnych postupoch, ktoré su v stlade s nasimi
principmi.

Zivotné prostredie

Ekologické aktivity spolocnosti Konecranes vychadzaju z reSpektovania zivotného cyklu.
Cielom je vyvinut a produkovat ekologicky pokro¢ilé riedenia a sluzby, ktoré spliiaju
zakladné poziadavky zdkaznikov. Vysoku prioritu ma tvorba produktov a sluzieb s
nizkymi emisiami a s vysokou uGc¢innostou. Vyvijame Usilie na dosiahnutie trvalo
udrzatelného rozvoja aj v nasich internych ¢innostiach, a to prostrednictvom surovin,
procesov, produktov a zniZovania mnozZstva odpadov a emisii s vyuzitim najnovsich
technologickych poznatkov.
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Daldie podrobnosti najdete v materidli Zasady spolo€nosti Konecranes v oblasti
Zivotného prostredia (Konecranes Environmental Policy) na adrese MyKonecranes >
About Konecranes > Policies and principles.

Rovnaké prilezitosti a nulova diskriminacia

Z hladiska postupov prijimania a povySovania, benefitov a miezd je spolo¢nost
Konecranes zamestndvatelom, ktory poskytuje rovnaké prileZitosti. Spolo¢nost
Konecranes nemieni tolerovat diskriminaciu akejkolvek osoby na zaklade rasy,
vierovyznania, farby pleti, pohlavia, veku, rodinného stavu, ndrodnostného po6vodu,
sexualnej orientacie, obcianstva resp. nespdsobilosti (v pripade, Ze Ziadatel resp.
zamestnanec je kvalifikovany na vykonavanie zakladnych funkcii pracovnej pozicie bez
ohladu na prislusné osobnostné vybavenie) alebo na inom zaklade, ktory zakazuje
zakon o zamestnavani, prijimani, umiestfiiovani, povySovani a o akychkolvek dalSich
podmienkach pracovného pomeru. Zamestnanci maju narok na rovnaké prilezitosti a na
rovnaké zaobchddzanie podla svojich zasluh.

Spoloc¢nost Konecranes nemieni tolerovat pouZzivanie diskriminacnych vyjadreni ani
Ziadnych inych poznamok, vtipov ¢i modelov spravania, ktoré vytvaraju resp. podporuju
urazlivé alebo nepriatelské pracovné prostredie.

Dal$ie podrobnosti najdete v materidli Zasady re$pektu na pracovisku spolo¢nosti
Konecranes (Konecranes Respect in the Workplace Policy) na adrese MyKonecranes >
About Konecranes > Policies and principles.

Sexualne obtaZovanie a iné formy obtaZovania

Spolocnost Konecranes prisne zakazuje vsetky formy obtaZovania na pracovisku vratane
sexualneho obtaZovania. Spolo¢nost Konecranes prijme okamzité vhodné kroky na
zabranenie obtazujicemu spravaniu a v pripade potreby na jeho potrestanie.

Zakazané je takisto akékolvek konanie, ktoré predstavuje psychické alebo fyzické
obtaZovanie resp. akukolvek inG formu zneuzivania moci.

Daldie podrobnosti ndjdete v materiali Zasady re$pektu na pracovisku spoloénosti
Konecranes (Konecranes Respect in the Workplace Policy) na adrese MyKonecranes >
About Konecranes > Policies and principles.

Zdravie a bezpeénost

Spolocnost Konecranes sa snazi ponuknut svojim zamestnancom zaujimavé a naro¢né
pracovné prostredie charakteristické otvorenostou, Uctou, déverou a rovnakymi
prilezitostami. Spolo¢nost sa neustale snazi vytvarat pre svojich zamestnancov,
dodavatelov a dalsie subjekty vykonavajlce pracu v rozlicnych ¢astiach nasej
organizacie bezpecné a bezrizikové pracovisko.
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Spolocnost Konecranes okrem toho vyuZiva také procesy vyvoja a vyroby produktov a
také sp6soby zabezpecovania kvality, ktorych ciefom je minimalizovat zdravotné a
bezpecnostné rizika tykajuce sa vyuZivania produktov a sluzieb spolo¢nosti.

Dalie podrobnosti najdete v materidli Zasady bezpe&nosti spolo€nosti Konecranes
(Konecranes Safety Policy) na adrese MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Konflikty zdujmov?

Zamestnanci spolo¢nosti Konecranes sa okrem toho musia vyvarovat vsetkych situdcii,
pri ktorych by sa mohli ich osobné2zaujmy? dostat do konfliktu so zaujmami spoloc¢nosti
Konecranes alebo jej zainteresovanych os6b. Znamena to napriklad to, Ze zamestnanci
nemozu prijimat ani poskytovat osobné dary, pohostenie ani oblerstvenie s vynimkou
osobnych darov alebo pohostenia, ktorych nominalna hodnota neprevysuje primerané
a obvyklé standardy pohostinstva. V pripade moznych pochybnosti o tom, &i prijatie
daru alebo pozornosti nespésobi mozny konflikt zdujmov, si musi zamestnanec situdciu
vopred vyjasnit s pracovnikom pre dodrZiavanie predpisov. Spolo¢nost Konecranes
neposkytuje finanénu podporu politickym stranam ani inym politickym organizaciam; to
sa tyka aj volebnych kampani nezavislych kandidatov.

Pozor treba davat najma vtedy, ked' ma zamestnanec alebo spriaznend osoba priamy
alebo nepriamy podiel v spolo¢nosti alebo dokaze ovplyvnit rozhodovanie spolocnosti, s
ktorou ma spolocnost Konecranes obchodné styky alebo ktora je pre spolo¢nost
Konecranes konkurentom. Pre ucely tohto Kédexu budeme pod pojmom ,spriaznena
osoba“ rozumiet manzela/manzelku, druha/druzku alebo osobu, s ktorou ma
zamestnanec pomer, dieta, rodica, surodenca, bratranca/sesternicu, blizkeho osobného
priatela alebo int osobu (vratane poverenca), ktora moze konat v mene zamestnanca.
Konflikt zaujmov mdze nastat napriklad aj v pripade, Ze priamy podriadeny je
pribuznym svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanci maju voci spoloc¢nosti Konecranes povinnost pri kazdej prileZitosti
presadzovat jej legitimne zaujmy. Pokial sa zamestnanec dozvie o obchodnej alebo
investi¢nej prilezitosti, o ktord by mohla mat spolo¢nost Konecranes zaujem alebo
ktord inym spdsobom patri do okruhu jej obchodnych Cinnosti, ¢o sa tyka aj ziskania

2 Ku ,konfliktu zdujmov” dochadza vtedy, ked osobny zaujem (¢i uz priamy alebo nepriamy) konkrétneho zamestnanca
ovplyviiuje resp. je schopny ovplyvnit riadne plnenie jeho povinnosti a ked' na zaklade tohto zaujmu vznikne alebo méze
vzniknut konflikt medzi osobnym zaujmom zamestnanca a pravami a zaujmami spolo¢nosti Konecranes, ktorého dosledkom
méze byt poskodenie prav a zaujmov, majetku a/alebo obchodnej povesti spolo¢nosti Konecranes.

3 ,Osobny zaujem“ zamestnanca znamena taky zaujem zamestnanca, ktorého stcastou je prileZitost zamestnanca
vykondvajuceho svoje pracovné povinnosti ziskat konkrétny prospech v zmysle periazi, cennosti alebo inych hmotnych aktiv
resp. sluzieb a/alebo inych majetkovych prav ¢i uz pre seba, pre svojich rodinnych prislusnikov alebo pre tretie strany.
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takejto vedomosti pomocou firemného majetku alebo informacii resp. pozicie
zamestnanca v spolo¢nosti Konecranes ako napr. od konkurenta alebo existujuceho ¢i
potencidlneho zdkaznika, dodavatela alebo obchodného spolo¢nika spolo¢nosti
Konecranes, nesmie tuto prileZitost vyuZit resp. sa na jej vyuziti zacastnit bez
predchddzajuceho pisomného suhlasu pracovnika pre dodrZiavanie predpisov.
Zamestnanci nesmu vyuzivat firemny majetok alebo firemné informdcie resp. svoje
pozicie v spolo¢nosti Konecranes na neopravnené osobné obohacovanie; zamestnanci
zaroven nesmu byt konkurentmi spolo¢nosti Konecranes.

Korupcia a uplatkarstvo

Spolo¢nost Konecranes sa zavazuje bojovat proti korupcii vo vsetkych jej formach
vratane vydierania a Uplatkarstva. Spolo¢nost Konecranes ani jej zamestnanci nesmu
prijimat, vyhladavat ani ponukat Uplatky ani pefiazné vyhody akéhokolvek druhu. Tyka
sa to penazi, vyhod, pohostenia alebo sluzieb resp. akychkolvek vecnych vyhod
poskytovanych verejnym Cinitelom, doddvatelom a dalSim obchodnym partnerom
alebo od tychto os6b prijimanych, pricom ide o pozornosti poskytované s Umyslom
ziskania neprimeranych obchodnych ¢i osobnych vyhod. Spolo¢nost Konecranes za
Ziadnych okolnosti neakceptuje ucast na ,prani penazi“ resp. jeho podporovanie.

V Protikorupénych zasaddch spolo¢nosti Konecranes (Konecranes Anti-Corruption
Policy) nadjdete stanovené zodpovednosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu
dodrziavania platnych protikorupénych zakonov, pravidiel a predpisov. Zasady najdete
na adrese MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Dodavatelia a subdodavatelia

Spolocnost Konecranes od svojich dodavatelov a subdodavatelov ocakava, zZe budu
svoju podnikatelsku ¢innost vykonavat v stlade s rovnako prisnymi principmi v oblasti
prava, etiky, Zivotného prostredia a zamestnancov ako samotna spolo¢nost Konecranes.
Tieto principy maju velky vyznam pri vytvarani alebo realizacii obchodnych vztahov.
Spoloc¢nost Konecranes presadzuje uplatfiovanie tychto principov medzi svojimi
dodavatelmi resp. subdodavatelmi a ma v plane v tomto ohlade monitorovat ich
konanie.

Vztahy s médiami

S novinarmi, analytikmi cennych papierov, dalSimi ¢lenmi finanénej komunity,
akcionarmi, skupinami alebo organizaciami mézu v pozicii predstavitela spolo¢nosti
Konecranes alebo na tému jej podnikania hovorit iba oficialni hovorcovia spolo¢nosti
alebo osoby s prislu§nym opravnenim od GR alebo od finanéného riaditela. Ziadosti o
finanéné informacie o spolo¢nosti Konecranes z finanénej komunity alebo od
akcionarov treba smerovat na viceprezidenta pre vztahy s investormi. Ziadosti o
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financné alebo iné informacie o spolo¢nosti Konecranes od médii, novinarov resp.
verejnosti treba smerovat na viceprezidenta pre marketing a komunikaciu.

Informacie, ktoré sa poskytuju médiam a ktoré sa verejne Siria, musia byt
informativneho charakteru a musia byt pravdivé.

Vsetky verejné informacie vytvorené a oznamené spolo¢nostou Konecranes musia byt v
sulade so vietkymi platnymi zakonmi a predpismi. VSetky verejné finanéné informdcie o
spolocnosti Konecranes musia Uplne, presne a spolahlivo odrazat finan¢na situaciu
spolocnosti Konecranes k prislusnému datumu resp. obdobiu a musia byt vypracované
v ramci pouzitefného ¢asového ramca.

Spoloc¢nost Konecranes dodrZiava interval pred zverejnenim svojich finanénych vykazov
a priebeznych sprav, ktory zac¢ina na konci prislusného stvrtroka. Pocas tohto obdobia
predstavitelia spolo¢nosti Konecranes nekomentuju jej financnu poziciu.

Dalsie podrobnosti najdete v materidli (External Communication Guidelines) na adrese
MyKonecranes > Internal Knowledge > Marketing & Communications > MarCom
Guidelines.

Zavadzanie

Tento Eticky kddex schvalilo predstavenstvo spolo¢nosti Konecranes. Tieto principy su
platné v ramci celej skupiny Konecranes a vo vSetkych oblastiach jej podnikania.
Standardy stanovené v tychto principoch musi bezvyhradne dodrziavat tak vedenie
skupiny ako aj jej zamestnanci. Spolo¢nost Konecranes zabezpeci efektivne oznamenie
tychto principov vSetkym zamestnancom, pricom vyZzaduje, aby ich kazdy zamestnanec
prijal a uviedol do praxe. Eticky kéddex spolo¢nosti Konecranes sa v pripade potreby
doplni o podrobnejsie principy a pokyny.

V pripade akychkolvek nejasnosti alebo otazok ohladne dodrziavania alebo vykladu
tohto Etického kddexu resp. pripadnych poruseni tychto principov sa treba obratit na
pracovnika pre dodrziavanie predpisov. Zodpovednost za rozhodovanie o zdvaznosti
pripadného porusenia a za dalSie mozné kroky nesie pracovnik pre dodrZiavanie
predpisov. Zamestnanci sa musia citit vZdy slobodni diskutovat s vedenim o moznych
otazkach resp. pripadnych poruseniach tychto principov. Je zakazané branit
zamestnancom v nahlaseni konania, ktoré je v rozpore s tymito principmi.

Monitorovanie a podavanie hlaseni

Na zaklade odporucania Vyboru pre etiku a pravny sulad spoloénosti Konecranes bude
Vykonny vybor skupiny Konecranes (KLT) tento Kédex kazdoroc¢ne skimat a v pripade
potreby navrhne jeho zmeny Auditovej komisii a predstavenstvu na schvaélenie.
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Konanie v sulade s tymito zdsadami bude v Time vedenia spolo¢nosti Konecranes (KLT,
Konecranes Leadership Team) kontrolovat pozicia Interny audit a vedenie. Pozicia
interny audit a vy$si manazment budu nahlasovat vysledky a relevantné zistenia
vSetkych vykonavanych auditov Auditovej komisii a predstavenstvu spolo¢nosti
Konecranes.

VsSetky upozornenia ohladne pravdepodobnych incidentov (oznamené osobne,
prostrednictvom kandla doverného nahlasovania alebo inym spésobom) riadne

presetri pracovnik pre dodrzZiavanie predpisov a zistenia sa oznamia Vyboru pre etiku a
pravny sulad spolo¢nosti Konecranes a predstavenstvu spoloénosti Konecranes.

Kontaktné informacie:

V pripade akychkolvek problémov alebo otdzok kontaktujte pani Kati Mattilovu, Head
of Compliance & Ethics.

Kanal nahlasovania: https://report.whistleb.com/Konecranes

Pre riadenie internej verzie:

Vytvoril a skontroloval: Viykonny vybor skupiny
Schvdlenie: Predstavenstvom

Publikovany: 24. 10. 2018

Platné: 29. 10. 2018

Aktualizované: 3. 4. 2020
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