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Degerli calisma arkadaslarim,

Konecranes'in sahip oldugu sayginlik ve itibar, degerlerimizin yani sira hepimizin
Ozverili ve siki calismalarinin bir sonucudur. Hepimiz, sirketimizin bu itibarini korumak
ve daha ileriye tasimak ile sorumluyuz. Konecranes, farkl kiltirlerden gelen, degisik
diller konusan ve farkl dinlere mensup galisanlara ev sahipligi yapmaktadir. Hedefimiz
yalnizca isletmemizin tabi oldugu yasalar, kurallar ve yonetmeliklere uyum gostermek
degil, ayni zamanda halihazirda sahip oldugu en yiksek yasal ve etik is idaresi
standartlarini korumaya galismaktir.

isimizi dogrudan, acik ve etik degerleri gozeterek yapmaktayiz. Verdigimiz sézlerin ve
yaptigimiz islerin sorumlulugunu tasiyoruz. Takim ¢alismasini édillendiren, rekabetgi ve
iyi bir calisma ortami yaratmak igin ¢aba sarf ediyoruz. Farkl ¢alisma ve yasam
tarzlarinin yani sira, kiltirel farkliliklari da taniyor ve bunlara saygi duyuyoruz.

Burada ortaya konan Davranis ilkeleri, ticari faaliyetlerimizde temin ettigimiz
standartlarin yani sira, calisma prensiplerimize dair genel bir bakis saglamaktadir. is
etigi ve is butlnlGglne olan baghligimiz etrafinda sekillenen bu ilkelere; tim
calisanlarimiz, yoneticilerimiz, danismanlarimiz, aracilarimiz, ¢alistigimiz yiklenici ve
taseron firmalar ve diinyanin gesitli yerlerindeki isletme birimlerimiz ile kurdugumuz
iliskilerde bagli kalinmaktadir. isbu Davranis ilkeleri, sirketimizin faaliyet gosterdigi
bolgedeki yargi mercinin koydugu yasalar ve diizenlemeler ¢ergevesinde
uygulanacaktir.

Burada ortaya konan ilkeler, sirketimizin uzun sliredir benimsedigi etik ¢alisma
standartlarinin bir pargasidir. Sirketimizin ilkelerini ve bunlara uyulmamasi halinde
dogabilecek olasi sonuglari 6grenmek ve s6z konusu ilkelerin Konecranes Grup'un
bugiinkii basarisindaki payini daha iyi anlamak igin, litfen Davranis ilkeleri'ni dikkatlice
okuyunuz.

Sorulariniz olmasi halinde, liitfen en yakininizdaki yonetici, Konecranes Compliance &
Ethics Officers veya Davranis ilkeleri'nin icinde bahsi gecen diger gérevlilerden birisiyle
iletisime geciniz. Belirli bir uygulama veya konunun dogrulugu veya uygunlugu
hakkinda stipheniz olmasi durumunda, size kilavuzluk edecek birisini aramalisiniz.

Hepimiz burada belirtilen Davranis ilkeleri'ne uymak ve ortaya cikabilecek ihlal veya
olasi uyumsuzluklari derhal bildirmekle ylkimliytz. Konecranes icerisinde saglikl ve
global ¢apta bir ¢calisma ortami yaratmak icin, bu konularda etrafimizdakileri
bilinglendirmek, kafalardaki soru isaretlerini ortadan kaldirmak ve sorunlari ¢ozmek,
blyik 6nem teskil etmektedir.

lyi dileklerimle,

Teo Ottola
CFO, Gegici CEO
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1. Genel Giris
Sirketin uzun vadede rekabetci performans ve karhlik saglayabilmesi adina sorumluluk
sahibi is uygulamalari, birinci derecede 6nem tasimaktadir. Konecranes'in igindeki
yonetim kiltird, sirketimizin temel degerleri etrafinda sekillenmektedir: insana gliven,
eksiksiz hizmet taahhidi ve strdurilebilir karhilik. Yonetim uygulamalarimiz ayni
zamanda, isletme faaliyetlerimizde ekonomik, sosyal ve ekolojik hedeflerin
entegrasyonunun onemine dikkat ceken temel sirdirlebilir kalkinma ilkelerine
dayanmaktadir. Konecranes, strdurilebilir isletme faaliyetleri saglamaya yonelik
olusturulan bir stratejik girisim olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne
taraftir. Ayni zamanda insan haklari, calisma, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda
evrensel olarak kabul gormis 10 ilkeyi desteklemektedir.

Konecranes Davranis ilkeleri, calisma prensiplerimizi ve ¢alisanlarimizdan temel
beklentilerimizi ana hatlariyla ortaya koymaktadir. Konecranes, en yiiksek etik degerleri
benimsemek adina cabalamakta ve blitliin misterileri, is ortaklari, tedarikgileri,
calisanlariile kurdugu iliskilerinde oldugu gibi, faaliyetlerini stirdtirdtigi tlkelerdeki
topluluk ve pazardaki diger sirketlerle olan iliskilerini de burada ortaya koydugu yasal
ve etik standartlar cercevesinde siirdiirmektedir.

Zorunlu yerel veya uluslararasi yasalar ya da diger gecerli yonetmelikler aksini
belirtmedigi slirece, organizasyon icindeki pozisyonundan bagimsiz olarak her
calisandan buradaki Davranis ilkeleri'ne uymasi beklenmektedir.

2. Yasalar ve Diizenlemeler
Konecranes, yurirlikteki ulusal ve uluslararasi yasalara eksiksiz olarak uyacagini
taahhit eder. Bunlara; rekabet, kurumsal yénetim, vergilendirme, mal beyani, emniyet,
risvetin 6nlenmesi, yasa disi 6demeler, yolsuzluk, ¢alisan haklari, cevrenin korunmasi,
sirket varliklarinin taninmasi ve korunmasi, telif haklari ve diger fikri milkiyet formlari
ile ilgili yasalar ve diizenlemeler dahildir.

Konecranes; sirketin hissedarlari, is ortaklari, misterileri, tedarikgileri, calisanlari ve
topluluga vermis oldugu taahhutler cercevesinde iyi kurumsal yonetim kurallari,
yonergeleri ve ilkelerine bagh kalinarak seffaf bir sekilde yonetilecektir.

3. Adil Rekabet ve Rekabet Yasalariyla Uyumluluk
Konecranes, adil rekabetin temini igin ¢aba gosterir ve rekabet yasalarina uymayi
taahhit eder. Konecranes; fiyatlandirma, pazar paylari veya diger kamuya
actklanmayan bilgilerin rakip firmalar ile paylasiimasi gibi adil rekabete zarar
verebilecek ve hukuki acidan endise yaratabilecek davranislardan kaginacaktir.
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Daha detayl bilgi icin litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes Rekabet Politikasina géz atiniz (Konecranes
Competition Policy).

4. Gizlilik, Kisisel Veri Korumasi ve Mahremiyet
Konecranes, Konecranes is ortaklari, misterileri, tedarikgileri ve galisanlari hakkindaki
bilgiler gizli tutulmali ve izinsiz erisime karsi korunmalidir. Calisanlar, 6grendikleri gizli
bilgileri kisisel kazang saglamak icin kullanamazlar ve yetkisi olmayan kisiler ile
paylasamazlar.

Konecranes; hissedarlarinin ve galisanlarinin gizlilik ve mahremiyetine saygi duyar,
kisisel verilerin kullanimi konusunda siki standartlar uygulamayi hedefler. Konecranes
sadece yasalar tarafindan izin verilen ve sirket operasyonlarini etkili sekilde siirdlirmesi
icin gerekli olan kisisel bilgileri toplar ve muhafaza eder. Konecranes tarafindan
toplanan ve tutulan bitilin kisisel veriler; adil ve 6zenle bir sekilde, yasalara uygun
olarak galisanlarimizin ve diger bireylerin mahremiyetini koruyacak sekilde
kullanilacaktir.

Kisisel verileri toplayan veya kullanan galisanlar, bu kisisel verileri korumakla
yukimladir. Bu verilere erisimi saglanan kisiler ise, bu bilgileri yalnizca amacina yoénelik
olarak, kisisel bilgilere ait veri dosyalarinda 6zel olarak tanimlanmis sinirlar dahilinde
kullanmalidir. Konu ile ilgili daha fazla bilgiye su adresten ulasilabilir: MyKonecranes >
Internal Knowledge > Departments > Data Protection. Calisanlar, yururlikteki yasalar
ve diger yonergelere aykiri olarak kisisel verileri ifsa edemez. Kisisel kayitlara erisim,
yalnizca gorevi kapsaminda o bilgiye ihtiya¢ duyan ve bu yonde yetkilendirilmis
calisanlara saglanacaktir.

5. Konecranes Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Konecranes varliklari

isbu Davranis ilkeleri, biitiin calisanlarin Konecranes'in varliklarini* korumalarini ve
yasalar cercevesinde verimli is kullanimlarini saglamalarini gerektirmektedir. Hirsizlik,
savurganlik ve israf, Konecranes'in karllik rakamlari tGizerinde dogrudan olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Tim calisanlardan, Konecranes varliklarinin zarar gérmesinin,
¢alinmasinin veya amaci diginda kullanilmasinin éniine gegmek igin gerekli dnlemleri
almalari beklenmektedir. Bir calisan isten ayrildiginda, Konecranes'e ait olan biitiin
esyalar, sirkete iade edilmelidir. Ozel olarak yetkilendirilmedikge calisanlar; sirket
ekipmanlarini, malzemelerini, kaynaklarini, mal varhgi bilgilerini ve Konecranes
varliklarini yalnizca is amach kullanmalidirlar. Sirket mallarini kdtiiye kullanma, kayip,

1 Varliklar; Konecranes'a ait miilk, fon, bilgi veya fikri mulkiyetin yani sira, cep telefonlari ve bilgisayarlar gibi
bireysel kullanima ydnelik ekipmanlar olarak tanimlanmistir.
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dolandiricilik ve hirsizlik gibi durumlarin oniine gegmek igin tim ¢alisanlardan
Konecranes fonlari ve milklerini kendilerininmis gibi korumalari beklenmektedir.

Sirket ici bilgilerin yasaklanmis ticareti ve kanunlara aykiri sekilde ifsa
edilmesi

Konecranes, sirket ici bilgilerin glivenligi ve korunmasini glivence altina alarak ilgili
glvenlik yasalarina uyar ve onlari takip eder.

Sirket ici bilgiler, dogrudan veya dolayli olarak, Konecranes veya diger halka acik
finansal araglarin ihraggilari ya da Konecranes veya diger bir kurulus tarafindan
yayimlanan finansal araglar (hisseler dahil) ile ilgili kamuya agiklanmamis, hassas
bilgilerdir. Bu bilgilerin halka agiklanmasi halinde s6z konusu finans araglarinin veya
baglantil yatirim araglarinin fiyatlar Gzerinde kayda deger etki yapmalari olasidir.
Sirket ici bilgilerin glivenlik veya diger finansal aracin fiyati Gzerindeki etkisi, pozitif veya
negatif olabilir.

Calisanlar, Konecranes'deki gorevleri sirasinda Konecranes'in kendisi, tedarikgileri,
musterileri veya karsi taraflar hakkinda sirket ici veya halka acgik olmayan bilgilere
ulasabilir. Calisanlarin; Konacres veya baska bir sirket hakkinda iceriden veya halka agik
olmayan bilgiye ulastiklarinda, Konecranes'in finansal araglarini, halka agik sirketlerin
hisse senetlerini veya ilgili tirev finansal araglarini satmalari veya satin almalari
yasaktir. Bu bilgileri, menkul kiymetler alabilecek veya satabilecek, veyahut "tipping"
olarak bilinen bu bilgilerden yola ¢ikarak hisse senetleri alip satma konusunda tavsiye
veren kisilerle paylasmak da yasaktir. Ayni sekilde, ylrtrlikte olan kanunlar izin
vermedigi stirece, sirket ici bilgilerin aciga vurulmasi da yasaktir.

Daha detayli bilgi icin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes Plc Sirket ici Diizenlemeler basligina basvurun
(Konecranes Plc Insider Regulations).

Miisterini ve Tedarikgini Tani ("KYC")

Konecranes ayni zamanda, yalnizca kendisinin uyguladigi uyumluluk ve is bittunlGgi
standartlarini temin eden firmalar ve bireylerle isbirligi yaptigini garanti altina almak
icin "Musterini ve Tedarikgini Tani" prosediiriinii izlemektedir.

Gahsanlar, Konecranes'in mallariyla ilgili yasa disi davranislarda bulunanlar ve
Konecranes Kredi Politikasi'nda ortaya konan "Musterini ve Tedarikgini Tani"
prosediiriinii gegcmeyi basaramayan kisilerle is yapmayi reddetmeli ve onlara yardimda
bulunmaktan kaginmalidirlar. Ayni zamanda calisanlar, "M{sterini ve Tedarikgini Tani"
prosedirtnin her tirli ihlalini Uyumluluk Ofisi'ne veya gizli raporlama kanalina
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bildirmekle yukimludirler. Tim g¢alisanlarin "Mdsterini ve Tedarikgini Tani" prosediri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari ve bu prosediire uymalari gerekmektedir.

Daha detayli bilgi almak igin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes Kredi Politikasi'na basvurun (Konecranes
Group Credit Policy).

Ekonomik yaptirirmlar ve ambargolar

Konecranes, isletmesine uygulanabilecek bitilin ulusal ve uluslararasi yaptirimlara
riayet eder. Bu baglamda Konecranes, yururlikteki yaptirimlar listelerinin getirdigi
sorumluluklari konusunda gerekli hassasiyeti gosterir. Calisanlar, Konecranes
tarafindan yaptirim listelerinde adi tespit edilen bireyler ve kuruluslar ile is iliskisi
kurmamalhdirlar.

Daha fazla bilgi almak igin, litfen MyKonecranes > Internal Knowledge > Export
Control, Trade Compliance adresinde bulunan Konecranes Yaptirimlar ve ihracat
Kontrolleri Yonergesi'ne basvurun (Konecranes Instructions on Sanctions and Export
Controls).

Bilgisayar ve iletisim kaynaklari

Konecranes'in kullandigi bilgisayar, akilli telefon, sesli mesaj, sohbet ve e-posta gibi
bilgisayar ve iletisim kaynaklari sirkete 6nemli katkilar saglarken, ¢alisanlar ve
Konecranes icin 6nemli glivenlik ve mali yakimlulik risklerini de beraberinde
getirmektedir. Calisanlarin, bilgisayar ve elektronik cihazlarinin glivenligini saglamak
adina sifre ve diger ilgili dnlemleri almalari blyik 6nem arz etmektedir. Calisan,
Konecranes ile ilgili bir bilgiye kendi cihazi lizerinden ulastigl veya bu bilgileri kendi
cihazinda sakladigi durumlarda da benzer 6nlemleri almalidir. Hassas, gizli ve erisime
kisith nitelikteki tim elektronik bilgiler sifreleme ile korunmaldir.

Eger calisanlarin, Konecranes ile ilgili bir bilginin elde edilmesinde veya
depolanmasinda kullanilan Konecranes'e ait bilgisayar, akilli telefon, iletisim kaynagi
veya kendi kisisel cihazlarinin sifresinin veya glivenliginin tehlikede oldugunu
disinmek igin herhangi bir sebepleri varsa; sifrelerini vakit kaybetmeden degistirmeli
ve durumu Konecranes Bilgi Teknolojileri Yardim Masasi'na bildirmelidirler.

Calisanlar Konecranes kaynaklarini e-posta, sesli mesaj veya anlik ileti gndermek ya da
internet hizmetlerine erismek icin kullandiklarinda, Konecranes'in birer temsilcisi olarak
kabul gorurler. Bu kaynaklarin uygunsuz kullanimi, Konecranes'in ismini zedeleyebilir ve
ilgili kisiler ile Konecranes'i hukuki sorumluluk altinda birakabilir.

Organizasyon icerisinde bilgisayar ve ag baglantilari saglamak icin kullanilan tim
bilgisayar kaynaklari, Konecranes'in miilkiyeti altindadir ve calisanlara is amach
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kullanimlara yonelik temin edilmektedir. E-posta ve telefonlarin kisisel amaglar igin
kullanimina bazi durumlarda izin verilmektedir. izinsiz sekilde kanuna aykiri ve art
niyetli 6zel mesajlar yollamak yasak oldugu gibi, bu tiir mesajlarda yasa disi icerik
kullanilmamali ve tiglincii parti haklari ihlal edilmemelidir. Ozel mesajlarin ayri bir
klasore kaydedilmesi ve ilgili klasoriin bunu gosterecek sekilde adlandiriimasi énerilir.
Ayni yontem, hem karsi taraftan gelen hem de génderilen mesajlar i¢in uygulanmahdir.

Daha detayl bilgi almak igin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes Bilgi Teknolojileri Glivenlik Politikasi'na
basvurun (Konecranes IT Security Policy).

Finansal Raporlama

Konecranes; finansal muhasebe ve raporlamadaki bitin birimler tarafindan
benimsenen, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri standartlari ve tanimlarina sahiptir.
Grubun konsolide mali durum tablolari, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari'na
(UFRS) uyumlu sekilde hazirlanmaktadir.

Konecranes, herhangi bir grup veya bireyi kayirmaksizin, mevcut statisi ve
performansi hakkinda hissedarlarini seffaf ve es zamanli sekilde, yasa, borsa
diizenlemeleri ve hisse senetleri piyasasinda kabul géren uygulamalara uygun olarak
bilgilendirir.

Konecranes Defterleri ve Kayitlari

Konecranes, finansal faaliyetlerini, yrirlikteki tim yasalar ve muhasebe uygulamalari
ile uyumlu bir sekilde kayit altina almalidir. Tiim islemlerin usule uygun sekilde
yetkilendirilmesi, dogru ve eksiksiz olarak kaydedilmesi gerekmektedir. Yanls veya
yaniltici girdi, kayit veya belgelendirme yapilmasi, kati surette yasaktir. Destekleyici
dokiimanlarda ortaya konan amaclar haricinde calisanlar, asla sahte veya yaniltici bir
rapor hazirlamamali, 6deme yapmamali veya Konecranes adina hesap agmamalidir.

Bir calisanin Konecranes'in defter ve kayitlarini tahrif eden kisilerin varligini fark etmesi
veya boyle bir ihtimalden siiphelenmesi halinde, durumu derhal en yakinindaki
yonetici, Compliance Officer veya gizli raporlama kanalina bildirmesi gerekir.
Yonetimden, i¢ veya dis denetgilerden bilgi saklamak, Konecranes'e ciddi zarar
verebilir.

Kayit tutma

Konecranes, kayitlarin korunmasina iliskin ytrarlikteki yasalar ve diizenlemelere
uymayi taahht eder. Tim kayitlar, en azindan yasalar ve diizenlemeler tarafindan sart
kosulan siire boyunca saklanmalidir. Sirket kayitlari, sézlesmelerin asillari gibi
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Konecranes'in faaliyetleri igin kilit 6nem arz eden dosyalar, Konecranes binalarinin
icindeki glivenli bir yerde kayit altina alinmali ve saklanmalidir.

Bir ¢alisan, mahkeme celbi, askida olan veya ileri tarih i¢in dngdriilen bir dava ya da bir
hikiimet sorusturmasindan haberdar olmasi durumunda, nasil hareket edecegi
konusunda Hukuk Departmani tarafindan bilgilendirilmedigi siirece, mahkeme celbine
cevap verici nitelikte olan veya s6z konusu dava ya da sorusturma ile ilgili olabilecek
TUM kayitlan gizli tutmali ve korumalidir. Sirketin Hukuk Departmani ve Compliance
Officer tarafindan izin verilmedigi siirece, belgelerin fiziksel olarak yok edilmesi
yasaktir.

insan haklar

Konecranes, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde tanimlanan
insan haklarina saygi gésterir ve bunlarin korunmasini destekler. Konecranes ayni
zamanda, irk, milliyet, cinsiyet, din ve yas temelli her tirli ayrimciliga karsi 6zgulrlGgu
tesvik eder ve tiim calisanlarina Grup icerisinde esit firsatlar yaratmak icin cabalar.

Konecranes c¢alisanlarinin 6rgiitlenme 6zglirligl ve toplu s6zlesme haklarini tanir.
Konecranes, bireylerin zorla ¢alistiriimasini ve ¢ocuk is gliciine basvurulmasini asla
kabul etmez. Ayni sekilde Grup, uluslararasi yasalar ve uygulamalar ile ters diisen
¢alisma sartlarina da miisamaha géstermez. Sirket olarak butiin tedarikgi agimizin, is
uygulamalarini, kendi benimsedigimiz ilkeler ile ayni dogrultuda ylrttmelerini
beklemekteyiz.

Cevre

Konecranes'in ¢evresel aktiviteleri, yasam donglis goriist temelinde sekillenmektedir.
Hedefimiz, misterilerin hayati ihtiyaclarina cevap veren, ¢evreye duyarli ¢6ziimler ve
hizmetler gelistirip Gretmektir. Bu noktada, diisiik emisyon ve yiiksek verimlilige sahip
Urln ve hizmetlerin gelistirilmesine oncelik verilmektedir. Ham maddeler, siiregler,
Urlinlerin degerlendirilmesiyle oldugu kadar; atiklarin ve emisyonlarin en yeni
teknolojik gelismeler kullanilarak azaltilmasi yoluyla da sirket i¢i operasyonlarimizda
surdirilebilir kalkinmanin saglanmasi igin ¢aba harcanmaktadir.

Daha detayli bilgi almak igin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes Cevre Politikasi'na basvurun (Konecranes
Environmental Policy).

Esit Sartlar ve Ayrimcilik Gozetmeme

Konecranes, ise alma siireci ve ¢alisma dénemindeki is uygulamalari ve ¢alisanlarina
sundugu avantajlar ile licretler konusunda esitlikci bir yaklasim benimsemektedir.
Konecranes, herhangi bir kisiye irk, din, renk, cinsiyet, yas, medeni hal, ulusal koken,
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cinsel egilim, milliyet veya engellilik (makul uyumlastirma olsun ya da olmasin, basvuru
sahibinin veya ¢alisanin pozisyonunun gerektirdigi temel gorevleri yerine getirecek
niteliklere sahip oldugu durumlarda) temelli ayrimciliga veya yasalar tarafindan ise
alma, atama, terfi ettirme veya diger istihdam siireclerine dair konmus kurallarin
ihlaline g6z yummayacaktir. Tim c¢alisanlar, liyakat temelinde firsat esitligi ve esit
muamele gorme hakkina sahiptir.

Konecranes, ¢alisanlar arasi fark gdzeten bir dilin kullanilmasina, saldirgan veya
diismanca bir ¢alisma ortami yaratabilecek s6z, saka veya davranislara izin
vermeyecektir.

Daha detayl bilgi almak igin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes is Yeri Saygi Politikasi'na basvurun
(Konecranes Respect in the Workplace Policy).

Cinsel Taciz ve Rahatsizlik Veren Davranislar

Konecranes, cinsel taciz dahil olmak lizere, is yerindeki her tiirlii rahatsizlik verici
davranisi siddetle yasaklar. Uygunsuzluk teskil eden davranislari dnlemek ve gerekli
durumlarda cezalandirmak adina, Konecranes gerekli 6nlemleri vakit kaybetmeden
alacaktir.

Ahlak disi veya fiziksel taciz teskil eden ya da gliclin koétliye kullanimina yonelik her
tirli davranis da ayni sekilde yasaktir.

Daha detayli bilgi almak icin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles adresinde bulunan Konecranes is yeri Saygi Politikasi'na basvurun
(Konecranes Respect in the Workplace Policy).

Saghk ve Giivenlik

Konecranes; calisanlarina acgik sozIllik, saygi, gliven ve esit firsatlarin hiikim stirdgu,
ilgi cekici ve rekabetgi bir ¢galisma ortami sunmak igin gaba harcamaktadir. Konecranes;
calisanlari, isbirligi yurtttigu tstlenici firmalar ve diger organizasyon birimindeki
personelleri igin glivenli ve tehlikelerden uzak bir galisma ortami yaratmak igin devamli
bir gayret gostermektedir.

Konecranes ayni zamanda, Urlnlerinin ve hizmetlerinin kullanimindan dogabilecek
saglik ve guvenlik risklerini en aza indirgemek igin Uriin gelistirme ve imalat siireglerinin
yani sira, kalite giivence yontemleri uygulamaktadir.

Daha detayli bilgi almak icin, litfen MyKonecranes > About Konecranes > Policies and

principles adresinde bulunan Konecranes Giivenlik Politikasi'na basvurun (Konecranes
Safety Policy).
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Cikar Catismalari?

Konecranes c¢alisanlari, kisisel ¢ikarlarinin® Konecranes'in ve Konecranes hissedarlarinin
menfaatleri ile ¢atisabilecegi tim durumlardan kaginmalidir. Bir 6rnek vermek
gerekirse; maddi degerleri makul seviyeleri agmayan kisisel hediyeler ile aligilagelmis
misafirperverlik standartlarinin tstline gikmayan agirlamalar harig, ¢alisanlarin kisisel
hediye, agirlama veya davet kabul veya teklif etmeleri yasaktir. Bir hediye veya
yardimin kabul edilmesinin bir ¢cikar catismasi dogurabileceginden endise edildigi
durumlarda, galisan, konuyu 6nceden Compliance Officer ile agikliga kavusturmalidir.
Konecranes siyasi partilere, diger siyasi kuruluslara veya bagimsiz adaylarin se¢im
kampanyalarina finansal destek saglamaz.

Dogrudan veya dolayli yoldan bir sirket ile menfaat iliskisi olan veya Konecranes'in
isbirligi ylrittugl yahut rakip oldugu bir sirket tGzerinde etki sahibi olabilecek calisana
veya "sirketle baglantisi olan kisiye" 6zel dikkat edilmelidir. isbu Davranis ilkeleri'nde,
"sirketle baglantisi olan kisi" ile, sirket ¢alisaninin esi, hayat arkadasi, sevgilisi, cocuklari,
ebeveyni, kardesleri, kuzenleri, yakin arkadaslari veya onun adina hareket edebilecek
diger kisiler (adaylar dahil) kastedilmektedir. Ornegin cikar ¢atismasi, bir yakin,
dogrudan bir digerine bagimli oldugunda da ortaya cikabilir.

Cahsanlar, Konecranes'in mesru menfaatlerini, dnlerine ¢ikan firsatlarda diger her seyin
oninde tutmakla yukamlidurler. Calisanlar; sirket varliklari, bilgileri veya Konecranes
icerisindeki pozisyonlari vasitasiyla (6rn. Konecranes'in rakibi olan bir sirketten veya
mevcut ya da olasi misteri, tedarik¢i veyahut is ortaklarindan) Konecranes'in ilgisini
cekebilecek veya Konecranes'in faaliyet alaninin icine dahil olan bir is veya yatirim
firsatindan haberdar olmalari halinde, Compliance Officer’in yazili onayini almadan bu
firsati takip edemez ve kullanamazlar. Benzer sekilde ¢alisanlar; sirket milkiyetini,
bilgilerini veya Konecranes'teki konumlarini haksiz kisisel kazan¢ saglamak icin
kullanamaz ve Konecranes ile rekabet icine giremez.

Yolsuzluk ve riisvetgilik
Konecranes, santaj ve rusvetciligin de aralarinda bulundugu her tiirlii yolsuzluga karsi
miicadele edecegini taahhit eder. Konecranes ya da galisanlari, riisvet veya kendisine

2 Bir "gikar gatismasi", bir galisanin kisisel menfaatinin (dogrudan veya dolayli yoldan), pozisyon taniminin
gerektirdigi gorevlerini dizgin sekilde yerine getirmesini etkiledigi veya etkileyebilecek nitelikte oldugu durumlarda,
bu durum kendi kisisel menfaatleri ile Konecranes'in hak ve menfaatlerinin arasinda bir catismaya yol agtigi zaman
ortaya gikar. Bu tlirden bir ¢ikar gatismasi, Konecranes'in haklarina, gikarlarina, mallarina ve/veya ticari itibarina
zarar verebilir.

3Bir galiganin "kisisel gikar" ile kastedilen; galisanin, gérevini yerine getirdigi sirada kendisi, ailesi ya da Gglnct
sahislar icin para, degerli esya, maddi varliklar ya da hizmetler ve/veya diger mulkiyet haklari bakimindan kisisel bir
kazang saglamasidir.
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maddi avantaj saglayacak bir teklifi asla kabul etmemeli, boyle bir teklifin pesinden
kosmamali ve bu yonde bir talepte bulunmamalidir. Sirket icin haksiz gelir elde etme
veya kisisel kazang saglama amaciyla; devlet ¢alisanlari, tedarikgiler veya diger is
ortaklari ile gergeklestirilen para, gikar, eglence, hizmet veya herhangi bir esya degis-
tokusu temelindeki iliskiler de bu kapsama dahildir. Konecranes, kara para aklama
suguna karisilmasini veya destek verilmesini hicbir kosulda kabul etmez.

Galisanlarin, yirurlukteki rusvetgilik karsiti yasalara, kurallara ve diizenlemelere
uymalari noktasindaki sorumluluklari hakkinda daha detayli bilgi igin, Iitfen Konecranes
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na basvurun (Konecranes Anti-Corruption Policy). ilgili
politikaya MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles adresinden
ulasilabilir.

20. Tedarikgiler ve Alt Yukleniciler

21.

Konecranes tedarikgileri ve alt yiklenicilerinin, ticari faaliyetlerini Konacranes'in
benimsemis oldugu yliksek yasal, etik, cevreye duyarli ve calisan odakl prensipler
cercevesinde yuritmesi beklenmektedir. Sirketler arasi ticari iliskiler s6z konusu
oldugunda, bu ilkelere sadik kalinmasi biylik 6nem arz etmektedir. Konecranes, bu
ilkelerin tedarikgileri ve alt yuklenicileri arasinda uygulanmasini desteklemekte ve bu
dogrultuda hareketlerini gézlemlemeyi amaglamaktadir.

Medya ile iliskiler

Sadece sirket CEQ'su veya Mali isler Miidiirii (CFO) tarafindan 6zel olarak
yetkilendirilen Konecranes sozclileri veya ¢alisanlari, Konecranes'in temsilcisi sifatiyla
Konecranes'in ticari faaliyetleri hakkinda basin, hisse senedi analistleri, finans
diinyasinin diger Uyeleri, hissedarlar, gruplar veya kuruluslar ile konusabilir. Konacranes
hakkinda finans diinyasi ve hissedarlar tarafindan yapilan finansal bilgi talepleri,
Yatirimci iliskileri Baskan Yardimcisi'na iletilmelidir. Konacranes hakkinda medya, basin
veya diger kamu kuruluslarindan yapilan finansal bilgi talepleri ise Pazarlama ve iletisim
Bagkan Yardimcisi'na iletilmelidir.

Medyaya saglanan ve halka aciklanan bilgiler, amacina yonelik ve dogru olmalidir.

Konecranes tarafindan kamuya agiklanan bitin bilgiler, yurirlikteki tim yasalara ve
yonetmeliklere uymak zorundadir. Konecranes ile ilgili her tirlii kamu finansman bilgisi,
belirlenen zaman dilimi icerisinde hazirlanmali ve Konecranes'in ilgili tarih veya
donemdeki mali durumunu eksiksiz, dogru ve hatasiz sekilde ortaya koymalidir.

Konecranes, s6z konusu ceyregin sonunda mali tablolarini ve ara dénem raporlarini

yayinlamadan 6nce sessiz bir donemden gecer. Bu siire zarfinda, Konecranes
temsilcileri sirketin mali durumuyla ilgili yorumda bulunmazlar.
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Daha detayl bilgi almak i¢in, litfen MyKonecranes > Internal Knowledge > Marketing &
Communications > MarCom Guidelines adresinde bulunan Dis Haberlesme
Yonetmeligi'ne (External Communication Guidelines) goz gezdirin.

Uygulama

isbu Davranis ilkeleri, Konecranes Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Burada
ortaya konan ilkeler tiim Konecranes Grubu'na ait biitlin is yerlerinde ve Konecranes'in
ticari faaliyetlerini stirdtrdigl bitln alanlarda uygulanabilir. Hem Konecranes Grup
yonetimi, hem de calisanlari burada belirtilen standartlari istisnasiz olarak takip
etmekle ylikimlidir. Konecranes, bu ilkelerin bitiin ¢alisanlarina eksiksiz bir sekilde
iletilmesini ve ilkelerin herkes tarafindan benimsenip uygulanmasini glivence altina
almistir. Gerekli gériilen durumlarda, Konecranes Davranis ilkeleri'ne sonradan yeni
kurallar ve yonergeler eklenebilir.

isbu Davranis ilkeleri'nin uygunluguna veya yorumlanmasina ya da ilkelerin olasi
ihlallerine dair endiseleriniz veya sorulariniz varsa, Compliance Officer ile iletisime
gecmelisiniz. Compliance Officer, olasi ihlallerin ciddiyet diizeyini degerlendirmek ve
atilmasi gereken muhtemel adimlar konusunda karar vermekle sorumludur. Calisanlar,
burada belirtilen ilkelerle ilgili kafalarindaki tiim sorulari veya olasi ihlal durumlarini
sirket yonetimiyle gériismekten ¢ekinmemelidirler. Sirket ¢alisanlarini buradaki
ilkelerin ihlalini bildirmekten alikoymak da ayni sekilde yasaktir.

GoOzetleme ve Raporlama

Konecranes Uyum ve Etik Komitesinin 6nerileri dogrultusunda, Konecranes Liderlik
Ekibi (KLT) isbu Davranis Kurallari'ni her yil gézden gecirecek ve Denetim Komitesi ile
Yonetim Kurulu'nun onayi icin gerekli oldugunda ilgili degisiklik 6nerilerini sunacaktir.

ic Denetim Komitesi ve sirket ydnetimi, Konecranes Grup icerisindeki davranislari, bu
politika kapsaminda denetleyecektir. ic Denetim Komitesi ve sirket iist yonetimi,
gerceklestirilen denetimlerin sonuclarini ve ilgili bulgulari, Konecranes Yonetim
Kurulu'na baglh calisan Denetim Komitesi'ne bildirecektir.

Supheli olaylara dair gizli Muhbirlik Kanah tGzerinden dogrudan bireysel olarak veya
farklh sekillerde gonderilen biitiin bildirimler Compliance Officer tarafindan arastirilacak
ve bulgular Konecranes Uyum ve Etik Komitesi ve Denetim Komitesi'ne rapor
edilecektir

iletisim Bilgileri:

Herhangi bir endise veya sorunuz olur ise litfen Head of Compliance & Ethics Sn. Kati
Mattila ile irtibata geciniz.
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