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	科尼行为准则
	亲爱的同仁：
	合規與道德行為是我們一切工作的基礎。作為一家公司，我們致力於以誠信和高道德標準開展業務，而不僅僅是滿足法律合規性要求。這是公司保證績效和成功的關鍵。
	我們的行為準則清楚地描述了我們的內部標準和道德價值觀，以及我們在開展業務時的法律義務，以此來指導我們公司的日常經營活動。我鼓勵大家牢牢記住這一點，因為這將引導我們為顧客、供應商和同事做出正確之舉。請熟悉本「準則」，瞭解其內容及違反規定的後果。這些標準適用於全球所有員工、董事、顧問、代理商、承包商、分包商和我們的業務部門。它們符合我們營運所在司法管轄區的法律法規。
	我提倡在組織內部實行責任委派、職權和問責製，以便我們及時響應客戶需求並做出明智的決策。因此，我們在工作中遵循最高道德標準尤為重要。
	我們都有責任及時報告任何可能發生的違反或潛在違反本準則之行為。提高對這些主題的認識、澄清問題和解決問題是使 Konecranes 成為健康工作場所和傑出的全球組織之關鍵所在。
	如果您有任何問題，您的直屬經理將隨時為您提供支援。您也可以聯絡我們的 Konecranes 合規與道德官或本準則中列出的其他人員。如有疑問，請隨時尋求幫助。
	謹致問候，
	Anders Svensson
	總裁兼執行長
	1. 概述
	2. 法律和法规
	3. 公平竞争与遵守竞争法
	4. 保密、个人数据保护与隐私
	5. 保护与恰当使用科尼资产
	6. 禁止内幕交易与非法披露内部信息
	内部信息指具有某种特定性质的任何信息，该信息尚未公开，与科尼或上市金融票据的任何其他发行者或与科尼或此等发行者的金融票据（包括股票）直接或间接相关；如该信息公开可能对此等金融票据或相关衍生金融票据的价格产生重大影响。内部信息对证券价格或其他金融票据的价格可产生积极或消极的影响。
	在科尼履行职责的过程中，员工可能会获得关于科尼自身、科尼的供应商、客户或其他内部信息或其他对手方的非公开信息。员工在获得关于科尼或某一上市公司的内部信息或重大非公开信息的情况下，不得买卖科尼的金融票据或该上市公司的其他任何证券或相关衍生金融票据。同时禁止将此类信息转达给可能买卖证券的某个人，或根据此类信息建议他们购买或出售证券（这种做法被称为“透露”），这与披露内部信息一样均被禁止，适用法律允许的披露除外。
	请参见“Konecranes Plc 知情者相关条例”（可在 MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles 上查看）了解详情。

	7. 了解客户与供应商（"KYC” 程序）
	科尼还采用了 KYC 程序来进一步确保其仅与认可科尼合规与诚信标准的公司及个人开展业务。

	8. 经济制裁与禁运
	9. 电脑与通信资源
	10. 财务报告
	11. 科尼账簿与记录
	科尼必须根据所有适用的法律与会计惯例记录其财务活动。所有交易必须获得恰当授权，以准确、完整的方式进行记录。严禁输入或制作虚假或有误导性的条目、记录或文件。员工绝不可制作虚假或有误导性的报告，也绝不可在了解某笔付款或某一账户的任何部分将用于证明类文件规定之外的目的情况下仍以科尼的名义支付该笔款项或创建该账户。
	员工如知晓或怀疑有人在伪造科尼的账簿与记录，必须立即向其直属经理、合规官或通过保密举报渠道举报这一情况。对管理层或内外部审计员隐瞒信息将给科尼造成严重损失。

	12. 记录留存
	13. 人权
	14. 环境
	15. 均等机会与不歧视
	16. 性骚扰与其他形式的骚扰
	同时禁止构成精神或身体骚扰的任何行为或任何其他形式的权利滥用。
	请参见“科尼工作场所尊重他人政策”（可在 MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles 上查看）了解详情。

	17. 健康与安全
	18. 利益冲突1F
	19. 腐败与贿赂
	请参见“科尼反腐败政策”，该政策规定了员工在确保遵守适用的反贿赂法律、规则以及条例方面负有的责任。此内容可在 MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles 上查看。

	20. 供应商与分包商
	21. 与媒体的关系
	提供给媒体的公开信息必须真实、具有参考作用。
	由科尼提供和传达的任何公共信息必须遵守所有适用的法律和法规。在适用时间范围内制备的有关科尼的任何公共财务信息必须完整、准确且可靠地传达科尼在相关日期或时段的财务状况。
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