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Kedves Kolléga!

Minden tevékenységlink alapja a megfelel§ség és az etikus magatartas. Vallalatunk elkotelezett
amellett, hogy a puszta jogi megfelelési kovetelményeken tulmenéen feddhetetleniil és szigoru
etikai normak betartasaval folytassa lzleti tevékenységét. Ez kulcsfontossagu vallalatunk jo
teljesitményéhez és sikeres m(ikodéséhez.

Mindennapi tevékenységiinket Etikai kodexiink iranyitja azaltal, hogy vildgosan leirja belsé
szabdlyainkat és etikai értékeinket, valamint az lGzleti tevékenységlink folytatdsahoz kapcsolodé
jogi kotelezettségeket. Mindenkit arra biztatok, hogy ismerkedjen meg vele, mivel tdmogat
bennilinket abban, hogy helyesen alljunk hozza ligyfeleinkhez, beszallitdinkhoz és kollégainkhoz.
Gondosan ismerkedjen meg a Kodex tartalmaval, kiilénos tekintettel a meg nem felelés
kovetkezményeire. A szabalyok vilagszerte minden munkavallaldnkra, igazgatdnkra,
tandcsaddnkra, tgynokiinkre, kivitelez6nkre, alvallalkozdnkra és lizleti egységiinkre érvényesek.
A tevékenység végzésének helyén hatalyos jogszabalyokkal és el&irasokkal egyutt
alkalmazandok.

Tamogatom a felelGsség, a hataskorok és az elszamoltathatdsag delegalasat a szervezeten beldl,
hogy agilisak lehessiink, és tigyfeleinkhez kézel hozzuk meg a déntéseket. Eppen ezért még
fontosabb, hogy a legszigorubb etikai szabalyokhoz tartsuk magunkat.

Mindannyiunk kotelessége, hogy a Kédex minden megsértését vagy potencialis megsértését
haladéktalanul jelentsiik. E témak tudatositdsa, a kérdések tisztazasa és a problémak megoldasa
mind nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a Konecranest egészséges munkahellyé és kivald globalis
szervezetté tegyuk.

Kérdéseivel forduljon kdzvetlen feletteséhez, aki készséggel all rendelkezésére. A Konecranes
megfelelGségi és etikai tisztviselGivel, valamint a jelen Kodexben megjelolt tovabbi személyekkel
is felveheti a kapcsolatot. Ha kétsége tamad, mindig kérjen segitséget.

Udvozlettel:

Anders Svensson
elnok-vezérigazgatd
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Altalanos bevezetés

A felelGs Uizleti gyakorlatok kulcsfontossaguak a hosszu tava versenyképes teljesitmény
és jovedelmezG6ség biztositasahoz. A Konecranes menedzsmentkulturaja vallalati
értékeinken — az emberekben vetett bizalmon, a teljes mértékd szolgaltatasi
kotelezettségvallalason és a fenntarthaté jovedelmezGségen — alapul.
Menedzsmentgyakorlataink szintén a fenntarthaté fejl6dés altalanos alapelvein
nyugszanak, amelyek a gazdasagi, tarsadalmi és dkoldgiai célok Uzleti
tevékenységiinkbe torténé beépitésének fontossdgat hangsulyozzak. A Konecranes
tagja az Egyesult Nemzetek Globalis megallapodas nevd, a fenntarthatd Gzleti
gyakorlatokat el6mozdito stratégiai kezdeményezésének is, és tiszteletben tartja annak
10, egyetemesen elfogadott, az emberi jogokrdl, a munkaigyrél, a
kornyezetvédelemrél és a korrupcidellenességrél szolo6 alapelvét.

A Konecranes magatartasi kddexe felvazolja az lizleti tevékenység folytatdsa soran
szem elG6tt tartandd alapvetd kdvetelményeket és utasitasokat. A Konecranesnél
igyeksziink a lehet6 legetikusabb magatartdst tanusitani, ezekkel az alapelvekkel pedig
meghatdrozzuk azokat a jogi és etikai normakat, amelyeket tigyfeleink, Gzleti
partnereink, beszallitdéink és munkavallaldink, valamint a tarsadalom és a pénzpiacok
vonatkozasaban mindegyik orszagban kévetniink kell, ahol izleti tevékenységet
folytatunk.

Minden egyes munkavallalé (a szervezetnél betoltott pozicidjatdl fuggetlentl) koteles a
jelen magatartasi kodexet betartani, kivéve, ha a kotelez6 erejl helyi és nemzetkozi
jogszabdlyok vagy mas érvényes szabalyozdsok attél eltér6en rendelkeznek.

Jogszabalyi elGirasok

A Konecranes elkotelezett a vonatkozd nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok teljes
mérték( betartasa mellett. Ebbe beleértendbk tobbek kozott a versenyjogradl, a
vallalatiranyitasroél, az adozasrdl, a pénziigyi adatok kozzétételérdl, a biztonsagral, a
tiltott kifizetésekrél, a munkavallaléi jogokrdl, a koérnyezetvédelemrdl, a vallalati
eszkozok beazonositasardl és védelmérdl, a szerzGi jogokrol és a szellemi tulajdonjog
mas formdirdl sz6l6 szabalyok és szabalyozasok, valamint a megvesztegetés-ellenes
jogszabalyok is.

A Konecranes irdnyitasa atlathato, valamint a helyes vallalatiranyitasrol szé6l6
szabalyoknak, irdnyelveknek és alapelveknek megfelel6 mddon, a Konecranes
részvényesei, partnerei, ligyfelei, beszallitdéi, munkavallaléi és a kozosség iranti
elkotelezettségiinknek megfelel6en zajlik.
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Tisztességes verseny és a versenyjogi eléirasoknak valo megfeleloség

A Konecranes tamogatja a tisztességes versenyt és torekszik annak biztositasara,
valamint elkotelezett a ra érvényes versenyjogi szabalyoknak valé megfelelés irant. A
Konecranes tartdzkodik az olyan tevékenységekt6l, amelyek korlatozhatjak a
tisztességes versenyt, vagy versenyjogi aggalyokat vethetnek fel (példaul az arazassal,
piaci részesedéssel vagy mas hasonld, nem nyilvanos informaciok versenytarsakkal vald
megosztasatol).

A tovabbi részletek a Konecranes versenyjogi szabdlyzataban (Konecranes Competition
Policy) taldlhaték, amely itt érhetd el: MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles.

Bizalmas informaciok, adatvédelem és titoktartas

A Konecranesrdl, annak partnereirdl, tgyfeleirél, beszallitoirdl és személyzetérdl sz6ld
bizalmas informacidk diszkréten kezelend6k és védelmet igényelnek a jogosulatlan
hozzaférések ellen. A munkavallalék nem hasznalhatjak a munkajuk soran megismert
bizalmas informacidkat személyes haszonszerzésre, és nem oszthatnak meg bizalmas
informacidkat jogosulatlan felekkel.

A Konecranes tiszteletben tartja részvényesei és munkavallaléi magdnéletét és
méltdsagat, és szigoru szabvanyokat alkalmaz a személyes adatok feldolgozdsa soran. A
Konecranes kizarélag azokat a személyes adatokat gy(ijti 6ssze és 6rzi meg, amelyeket
a jogszabalyok lehet6vé tesznek, és amelyek biztositjak a hatékony mikodést. Minden,
a Konecranes altal 0sszegylijtott és megbrzott személyes adat tisztességesen,
jogszerdlen és kell6 el6vigyazatossaggal kerlil feldolgozasra, olyan mddon, amely védi
az alkalmazottak és mas egyének maganéletét.

A személyes adatokat gyUjt6 vagy feldolgozéd munkavallalok felel6sek a személyes
adatok megébrzéséért, és az ilyen adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személyek
kizarolag az egyes adatfajlokban meghatarozott célokra és kereteken bell
hasznalhatjak fel azokat. Tovabbi informacidk itt talalhatok: MyKonecranes > Internal
Knowledge > Departments > Data Protection. A munkavallalok nem oszthatnak meg
személyes adatokat a vonatkozd jogszabalyok vagy utasitdasok megszegésével. A
személyes nyilvantartasokhoz valé hozzaférés a megfelel6 jogosultsagokkal és
egyértelm(, az adott informacié iranti Gzleti igénnyel rendelkezé személyekre
korlatozodik.
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5. A Konecranes eszkozeinek védelme és megfelel6 hasznalata

A Konecranes eszkézei

Jelen kddex el6irasai megkovetelik a munkavallaloktol a Konecranes eszkozeinek
védelmét,! és biztositjak azok hatékony és jogszerd Gzleti célokbdl térténd hasznalatat.
Az dvatlansag, a pazarlds és a lopasok kozvetlenil befolyasoljdk a Konecranes
jovedelmezdségét. A munkavallaldk kotelesek |épéseket tenni a Konecranes tulajdona
esetében felmerild karok, lopasok és visszaélések megel6zése érdekében. A
Konecranest6l valo tdvozas esetén a munkavallaldk kotelesek a cég minden tulajdonat
visszaszolgdltatni. A Konecranes eszkdzei — beleértve a berendezéseket, alapanyagokat,
er6forrasokat és védett adatokat is — kizarélag tzleti célokra haszndlhatok fel, kivéve
kifejezetten egyéb célokra sz6l6 felhatalmazas esetén. Minden alkalmazott koteles
megovni a Konecranes pénziigyi forrasait és eszkdzeit, valamint védeni azokat a
visszaélések, elvesztések, csalasok és lopdsok ellen, akarcsak a sajat tulajdonaval tenné.

6. A bennfentes kereskedelem és a bennfentes informacidk torvényellenes
megosztasanak tilalma

A Konecranes betartja a vonatkozo értékpapirtorvényi rendelkezéseket, és biztositja a
bennfentes informacidk biztonsagat és védelmét.

Bennfentes informdaciénak mindsil minden olyan konkrét, nem nyilvanos, kdzvetlendl
vagy kozvetve a Konecranes vagy mas nyilvdnosan mUikodd részvénytdrsasag pénzigyi
eszkozeivel (a részvényeket is beleértve) kapcsolatos informacid, amelynek
nyilvdnossagra hozatala valdszinUsithet6en jelentGs hatast gyakorolna az emlitett
pénziigyi eszk6zok vagy a kapcsolddo derivativ pénziigyi eszkdzok arara. A bennfentes
informdcid altal az adott értékpapir vagy mds pénziigyi eszkdz ardra kifejtett hatds
lehet akar pozitiv, akar negativ.

Munkakdri feladataik ellatasa soran a Konecranes munkavallaléi tudomast
szerezhetnek a Konecranesszel, annak beszallitdival, tigyfeleivel vagy mas szerz6d6
feleivel kapcsolatos, bennfentes vagy mas, nem nyilvanos informaciokrol. A
munkavallalok nem adhatjak el vagy vasarolhatjak meg a Konecranes pénziigyi
eszkozeit vagy mas nyilvanosan mikodd részvénytarsasag értékpapirjait, illetve az
azokhoz kapcsolédo derivativ pénziigyi eszkdzoket, ha a Konecranesszel, vagy adott
esetben a masik érintett vallalattal kapcsolatos bennfentes informacid vagy Iényeges,
nem nyilvanos informdcid jut a tudomasukra. Szintén tilos ezeket az informacidkat
tovabbadni mas személynek, aki értékpapirokat vasarolhat vagy adhat el, valamint azt
javasolni barkinek, hogy vasaroljon vagy adjon el bizonyos értékpapirokat ezen

1 Eszkdznek mindsiil a Konecranes tulajdonaban 4llé minden vagyon, pénziigyi forras, informacié vagy szellemi tulajdon,
valamint minden egyénileg hasznalt berendezés, példaul mobiltelefon és szamitogép is.
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informacidk alapjan — azaz ,tippet adni” —, akarcsak a bennfentes informaciokat
barmilyen modon kdzzétenni, kivéve, ha azt a vonatkozd jogszabalyok lehet6vé teszik.

A tovabbi részletek a Konecranes Plc. belsé szabdlyzataiban (Konecranes Plc Insider
Regulations) taldlhatok, amelyek itt érhet6k el: MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Ugyfél- és beszallitdismereti eljaras (,KYC”)

A Konecranes bevezette az ligyfél- és beszallitdismereti (,,KYC”) eljarast annak
érdekében, hogy kizardlag olyan vallalatokkal és maganszemélyekkel folytasson lzleti
tevékenységet, amelyek szintén betartjak annak megfelelGségre és tisztességre
vonatkozo alapelveit.

A munkavallalok nem |éphetnek Uzleti kapcsolatba olyan felekkel, akik illegdlis
tevékenységeket folytatnak a Konecranes termékeivel kapcsolatban, vagy akik nem
feleltek meg a Hitelezési szabalyzatban leirt KYC-eljaras soran, valamint nem
nyujthatnak segitséget az ilyen feleknek, és kotelesek bejelentést tenni a KYC-eljards
barmilyen megszegésér6l a Compliance Officer munkatarsnal vagy a bizalmas
jelentéstételi csatornan keresztll. Minden munkavallalé kételes megismerni és
betartani a KYC-eljaras folyamatat.

A tovdbbi részletek a Konecranes Plc. hitelezési szabalyzataban (Konecranes Group
Credit Policy) taladlhatdk, amely itt érhetd el: MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Gazdasagi szankciok és embargok

A Konecranes tiszteletben tart minden, az altala végzett Uizleti tevékenységekre
vonatkozd nemzeti és nemzetkozi szankcidt. A Konecranes ezért kotelezettségeinek
megfelel6en alapos atvilagitast végez az érvényes szankcios listak alapjan. A
munkavallalok nem kothetnek ligyleteket olyan maganszemélyekkel és cégekkel,
amelyek szerepelnek a Konecranes altal atvizsgalt szankcios listakon.

A tovabbi részletek a Konecranes Plc. szankcidkra és exportellenérzésekre vonatkozo
Utmutatdjaban (Konecranes Instructions on Sanctions and Export Controls) talalhaték,
amely itt érhet6 el: MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade
Compliance.

Szamitogépes és kommunikacids eréforrasok

A Konecranes szamitégépes és kommunikacids eréforrasai (beleértve a
szamitogépeket, az okostelefonokat, az Gizenetrogzit6ket, valamint a chat- és e-mail-
szolgaltatasokat is) jelent&s el6nyokkel jarnak, ugyanakkor komoly biztonsagi és
felelsségi kockazatot is jelentenek a munkavallaldk és a Konecranes szamara.
Kilonosen fontos, hogy a munkavallalok megtegyenek minden sziikséges lépést
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szamitégépik és elektronikus eszkozeik védelméért jelszavak hasznalataval és mas
sziikséges intézkedések segitségével. Ez érvényes azokra a helyzetekre is, amikor a
munkavallald a sajat eszkOzeit haszndlja a Konecranes adatainak taroldsara vagy
megnyitasara. Minden érzékeny, bizalmas és korlatozott hozzaférésl elektronikus
informacioét jelszéval kell védeni.

Amennyiben a munkavallalénak oka van azt feltételezni, hogy a jelszava vagy a
Konecranes egyik szamitdégépének, okostelefonjanak vagy kommunikacids
er6forrasanak vagy a Konecranes adataihoz valé hozzaférésre hasznalt személyes
eszkdznek biztonsaga veszélybe kerilt, azonnal médositania kell a jelszavat és
bejelentést tenni az esetrdl a Konecranes informatikai tamogatasi szolgalatanal.

Amikor a munkavallalék a Konecranes er6forrdsait hasznaljak e-mailek, hangiizenetek
vagy csevegGlzenetek kiildésére, illetve internetes szolgaltatasok megnyitasara, a
Konecranes képvisel6jeként jarnak el. Ezen eréforrdsok barmilyen nem elfogadhaté
hasznalata kart tehet a Konecranes hirnevében, és az érintett munkavallalo, valamint a
Konecranes jogi felelGsségre vonasahoz vezethet.

Minden, a szervezet szamitdgépes és haldzati kapcsolatanak fenntartasara hasznalt
szamitégépes eréforras a Konecranes tulajdona, melyet a munkavallalék kizarélag a
Konecranes (zleti ligyeinek lebonyolitasara haszndlhatnak. Az e-mail-fiokok és
telefonok esetleges és alkalmi jellegl személyes haszndlata megengedett. Illegalis,
jogosulatlan vagy etikatlan jellegd, illegalis tartalmu vagy harmadik felek jogait sért6
magancélu lzenetek kiildése azonban tilos. A maganjellegli lizeneteket célszerd kiilon
mappaban tarolni, amelynek tartalma felismerhet6 a neve alapjan. Ez mind a bejové,
mind a kimen{ lzenetekre érvényes.

A tovabbi részletek a Konecranes Plc. Informatikai biztonsagi szabalyzataban
(Konecranes IT Security Policy) talalhatok, amely itt érheté el: MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Pénziigyi jelentések

A Konecranes egységes, altalanosan elfogadott szamviteli alapelveket, standardokat és
meghatdrozasokat alkalmaz, amelyeket a konyvelés és a jelentéstétel soran minden
egység betart. A Csoport konszolidalt pénzligyi kimutatasai a Nemzetkozi Szamviteli
Standardokkal 6sszhangban késziilnek.

A Konecranes egyidejlileg, azonos tartalommal, atlathato és nyilt médon, egyes
csoportok és maganszemélyek elényben részesitése és azoknak valé kedvezés nélkdl,
valamint a jogszabalyoknak, a t6zsdei szabdlyozdsoknak és a részvénypiac elfogadott
gyakorlatainak megfelelGen szolgaltat adatokat az érdekelt feleknek a helyzetérdl és
teljesitményérdl.
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A Konecranes konyvelése és nyilvantartasai

A Konecranes koteles pénziigyi tevékenységeit a vonatkozo6 jogszabalyoknak és
konyvelési gyakorlatnak megfelel6en roégziteni. Minden tranzakciot megfelelGen
jovahagyni, valamint pontosan és hianytalanul rogziteni kell. A hamis vagy félrevezet6
bejegyzések készitése, valamint ilyen dokumentacidk létrehozasa szigoruan tilos. A
munkavallalok soha nem allithatnak 6ssze hamis vagy félrevezets jelentéseket, illetve
nem nyujthatnak kifizetéseket vagy hozhatnak létre szamlat a Konecranes nevében, ha
tudjak, hogy a kifizetés barmely része vagy a létrehozott szamla az alatdmaszté
dokumentumokban leirtaktél eltéré célokra kerl felhasznaldsra.

Ha egy munkavallalé tudomdsdra jut vagy gyanitja, hogy valaki hamisitja a Konecranes
konyvelését és nyilvantartasait, koteles azt azonnal jelenteni a kdzvetlen felettesének,
a Compliance Officer munkatdrsnak vagy a bizalmas jelentéstételi csatornan keresztiil.
Az informaciok a vezetGség, a bels6 vagy kiilsé ellen6rok el6l vald elhallgatasa jelentds
karokat okozhat a Konecranesnek.

A nyilvantartasok megorzése

A Konecranes elkotelezett a nyilvantartdsok megGrzésére vonatkozé jogszabalyi és
szabalyzati el6irasoknak valé megfelelés mellett. Minden nyilvantartast legalabb a
jogszabalyok vagy szabalyzatok altal elGirt ideig kell meg6rizni. A Konecranes lizleti
tevékenységére vonatkozo kulcsfontossagu nyilvantartasokat (beleértve a vallalati
nyilvantartdsokat, a szerz6dések eredeti példanyait stb.) azonositani kell, és a
Konecranes létesitményeiben, biztonsagos helyen kell tarolni.

Amennyiben egy munkavallalé tudomast szerez a céget érinté idézésrdl, illetve
fliggbben |1évé6 vagy tervezett peres eljarasrél vagy allami vizsgalatrdl, a munkavallalo
koteles megdrizni MINDEN olyan nyilvantartast, amelyre szikség lehet az idézés vagy
az adott peres eljaras esetén, illetve amelyet érinthet a vizsgalat, mindaddig, amig a
Jogi Osztaly utasitast nem ad a tovabbi |épésekrdl. A dokumentumok fizikai
megsemmisitését a Jogi Osztalynak és a Compliance Officer munkatarsnak is jova kell
hagynia.

Emberi jogok

A Konecranes az ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozataban meghatdrozottaknak
megfelel6en tdmogatja és tiszteletben tartja az emberi jogok védelmét. A Konecranes a
faji, nemzetiségi, nemi, vallasi és kor alapjan torténd diszkriminaciotél mentes
munkahelyi kérnyezetet igyekszik megteremteni, és a Csoport teljes szervezetében az
esélyegyenlGség biztositasan dolgozik.

A Konecranes elismeri a munkavallaldk egyesiilési szabadsagat és a kollektiv
targyalasokhoz vald jogat. A Konecranes nem tlri a gyermekmunka alkalmazasat, sem
az olyan munkakérilményeket, amelyek nem felelek meg a nemzetkdzi
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jogszabdlyoknak és gyakorlatoknak. A teljes ellatasi lancunktdl elvarjuk, hogy kizarélag
az alapelveinkkel 6sszhangban alld (izleti gyakorlatokban vegyenek részt.

Kornyezetvédelem

A Konecranes kornyezetvédelmi tevékenysége az életciklus-szemléleten alapul. A
célunk kérnyezetvédelmi szempontbdl fejlett megoldasokat és szolgdltatasokat
fejleszteni és |étrehozni, amelyek teljesitik az Ugyfelek alapvet6 igényeit. Kiemelt
figyelmet szentellink az alacsony kdrosanyag-kibocsatdsu és nagy hatékonysagu
termékek és szolgaltatdsok kifejlesztésének. A legujabb technikai fejlesztések
alkalmazasanak segitségével belsé mikodésiink terén is komoly er6feszitéseket
teszlink a fenntarthaté fejl6dés eléréséért, a nyersanyagok, folyamatok és termékek,
valamint a hulladék mennyiségének és a szennyez8anyag-kibocsatds csokkentése terén
is.

A tovdbbi részletek a Konecranes Plc. kornyezetvédelmi szabalyzatdban (Konecranes
Environmental) taldlhatdok, amely itt érhet6 el: MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

EsélyegyenlGség és diszkriminaciomentesség

A Konecranes mind a munkaer6-alkalmazast, mind az el6léptetési gyakorlatokat, mind
a béreket és juttatasokat illetéen egyenl6 banasmaddot biztositd munkaltatd. A
Konecranes nem toleralja az egyének faji vagy vallasi alapu, vagy a bérszin, a nem, a
kor, a csaladi allapot, a szarmazas, a szexualis beallitottsag, az dllampolgarsag vagy a
fogyaték alapjan (amennyiben a jelentkez6 vagy a munkavallalé rendelkezik a
munkakor alapveté feladatainak teljesitéséhez sziikséges végzettséggel, az ésszerd
alkalmazkodas keretein belil) vagy barmely mas, a jogszabalyok altal tiltott alapon
torténd megkilonboztetését a toborzas, a foglalkoztatds, a felvétel az elhelyezés, az
elGléptetés vagy egyéb, a munkaviszony keretei kdzott el6forduld helyzet soran. A
munkavallaldknak joguk van az egyenl6 esélyekhez és az egyenld banasmadhoz, mely
soran kizardlag az elért eredményeiket vessziik figyelembe.

A Konecranes nem tri a diszkriminativ nyelvhasznalatot, sem mas olyan megjegyzést,
viccet vagy magatartasformat, amely sért6 vagy ellenséges munkakornyezetet teremt.

A tovabbi részletek a Konecranes Plc. tiszteletteljes munkahelyi viselkedésrél szolo
szabalyzatdban (Konecranes Respect in the Workplace Policy) taldlhatdk, amely itt
érhetd el: MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Szexualis zaklatas és a zaklatas mas formai

A Konecranes szigoruan tiltja a munkahelyi zaklatas minden formajat, a szexualis
zaklatast is beleértve. A Konecranes azonnali és megfeleld |épéseket tesz a zaklatasnak
minGsilé magatartas megel6zése és (adott esetben) megbiintetése érdekében.
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Minden olyan magatartasforma, amely lelki vagy fizikai zaklatdsnak vagy barmilyen mas
maddon hatalommal valé visszaélésnek mingsiil, hasonldképpen tilos.

A tovabbi részletek a Konecranes Plc. tiszteletteljes munkahelyi viselkedésrdl sz616
szabdlyzataban (Konecranes Respect in the Workplace Policy) taldlhatok, amely itt
érhet6 el: MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Munka- és balesetvédelem

A Konecranes célja olyan érdekes és kihivast jelentéd munkakornyezetet kinalni
munkavallaléi szdmara, ahol az iranyadé értékek a nyitottsag, a tisztelet, a bizalom és
az esélyegyenl@ség. A cég folyamatosan dolgozik azon, hogy egy biztonsagos és
veszélyektSl mentes munkahelyet hozzon létre a szervezet kiilonféle tertletein dolgozé
munkavallaléi, alvallalkozéi és mas felek szamara.

A Konecranes olyan termékfejlesztési és gyartasi folyamatokat, valamint
mingségbiztositasi mdodszereket alkalmaz, amelyek célja minimalisra csokkenteni a cég
termékeinek és szolgaltatasainak hasznalataval kapcsolatban felmeril6 egészségligyi és
biztonsdagi kockazatokat.

A tovdbbi részletek a Konecranes Plc. biztonsagi szabalyzataban (Konecranes Safety
Policy) taldlhaték, amely itt érhetd el: MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles.

Osszeférhetetlenség?

A Konecranes munkavallaloi kdtelesek keriilni minden olyan helyzetet, ahol személyes
érdekeik? ellentétbe keriilhetnek a Konecranes és a Konecranes érdekelt feleinek
érdekeivel. Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy a munkavallalék nem fogadhatnak el vagy
nyujthatnak személyes ajandékot, vendéglatast vagy szérakoztatast, kivéve az olyan
személyes ajandékokat és szérakozdast, amelynek névleges értéke nem haladja meg az
észszer( és szokvanyos vendéglatdsi normak alapjan elfogadhatoé értéket. Amennyiben
kétség meriil fel azzal kapcsolatban, hogy egy adott ajandék vagy szivesség elfogadasa
esetlegesen Osszeférhetetlenséghez vezethet-e, a munkavallalé koteles elGzetesen
tisztazni a helyzetet a Compliance Officer munkatarssal. A Konecranes nem nyuijt

2 Osszeférhetetlenség meriilhet fel, ha egy adott munkavallalé személyes (kdzvetett vagy kdzvetlen) érdekei befolyasoljak
vagy befolyasolhatjak munkakori feladatainak megfeleld elvégzését, melynek kovetkeztében a munkavallalo személyes
érdekei, valamint a Konecranes jogai és érdekei ellentétbe keril(het)nek egymassal, ez pedig kart tehet a Konecranes
jogaiban és érdekeiben, tulajdonaban és/vagy lzleti johirében.

3 Azok az érdekek mindsiilnek a munkavallalé ,,személyes érdekének”, amellyel kapcsolatosan a munkavallald szamara
lehet8ség nyilik munkakori feladatainak elvégzése sordn pénzosszeg, értéktargy vagy mas materialis, szolgaltatasi és/vagy
egyéb tulajdonjog formajaban hasznot szerezni akar sajat maga, akar csaladtagjai, akar harmadik felek részére.
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pénziigyi tamogatdst politikai partok, egyéb politikai szervezetek vagy egyéni jeldltek
valasztasi kampanyara.

Kilonosen lgyelni kell abban az esetben, ha barmelyik munkavallalénak vagy kapcsolt
személynek kozvetlen vagy kozvetett érdekei fliz6dnek egy adott véllalathoz, illetve
képes befolyast gyakorolni olyan vallalatra, amellyel a Konecranes lizleti kapcsolatban
all, vagy amely a Konecranes versenytarsa. Jelen kddex 6sszefliggéseiben , kapcsolt
személynek” mindsilnek a hazastarsak, élettarsak és partnerek, a gyermekek, a sziil6k,
a testvérek, az unokatestvérek, a kozeli baratok, valamint barmilyen mas személy, aki
eljarhat a munkavallalé nevében (beleértve a meghatalmazottakat is).
Osszeférhetetlenség meriilhet fel példdul abban az esetben, ha egy adott személy az
egyik csaladtagjanak kozvetlen beosztottja.

A munkavallalék minden lehetséges esetben kdtelesek tamogatni a Konecranes jogos
érdekeit. Amennyiben a munkavallalék tudomdst szereznek olyan (izleti vagy
befektetési lehet6ségrdl, amelyben a Konecranes is érdekelt lehet, vagy amely barmely
mas szempontbdl a cég lzleti tevékenységi korébe tartozik, beleértve tobbek kdzott
azt az esetet is, ha a munkavallalé az informacidhoz a véllalati tulajdon vagy adatok
haszndlataval vagy a Konecranesnél betoltott pozicidja segitségével jut hozz3, pl. a
Konecranes versenytarsatdl, tényleges/lehetséges tgyfelétdl, beszallitéjatdl vagy lzleti
partnerétél szerzi be az informdaciét, a munkavallalé a Compliance Officer el6zetes
irdsos hozzajaruldsa nélkil nem élhet a lehet8séggel. A munkavallalok nem
haszndlhatnak vallalati tulajdont vagy informacidkat, sem a Konecranesnél betoltott
pozicidjukat nem elfogadhatd személyes haszonszerzés céljabdl, valamint nem
Iéphetnek versenyre a Konecranesszel.

Korrupcid és megvesztegetés

A Konecranes elkotelezetten kiizd a korrupciéo minden formdja ellen, beleértve a
kényszeritést és a megvesztegetést is. A Konecranes és annak munkavallaléi nem
fogadhatnak el, nyudjthatnak, kérhetnek vagy ajanlhatnak fel kenépénzt vagy barmilyen
mas, pénzbeli juttatdst. Ebbe beleértendd minden, koztisztvisel6k vagy mas lzleti
partnerek részére nem elfogadhato Uzleti vagy személyes haszonszerzés céljabdl
nyujtott pénzosszeg vagy pénzbeli juttatas, szorakoztatas vagy szolgaltatds, vagy mas
anyagi haszon, valamint ezek elfogadasa. A Konecranes semmilyen korilmények kdzott
nem tdri a pénzmosasban valé részvételt.

A tovabbi részletek a Konecranes korrupcidellenes szabalyzataban (Konecranes Anti-
Corruption Policy) talalhaték, amely leirja a munkavallalok megvesztegetés-ellenes
jogszabalyok, szabalyok és szabalyzatok betartdsanak biztositasara vonatkozo
felelGsségi korét is. A szabalyzat itt érhet6 el: MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.
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Beszallitok és alvallalkozdk

A Konecranes elvarja beszallitoitol és alvallalkozoitdl, hogy lGizleti tevékenységiiket a
Konecranes altal is alkalmazott jogi, etikai, kornyezetvédelmi és munkatigyi alapelvek
mentén végezzék. Ezek az elvek killonosen fontosak az Gzleti kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa sordn. A Konecranes tamogatja ezen elvek alkalmazdasat beszallitoi és
alvallalkozdi koérében, és torekszik arra, hogy rendszeresen ellendrizze cselekedeteiket
e vonatkozasban.

Sajtokapcsolatok

Kizarélag a Konecranes hivatalos szovivéi, valamint a vezérigazgato vagy a pénzigyi
igazgato altal kifejezetten felhatalmazott munkavallaléi nyilatkozhatnak a sajtonak,
pénziigyi elemz6knek vagy a pénzigyi vilag mas tagjainak, valamint a részvényeseknek,
csoportoknak vagy szervezeteknek a Konecranes képviselGjeként vagy a cég lzleti
tevékenységével kapcsolatban. A pénziigyi vildg tagjainak és a részvényeseknek a
Konecranes pénzigyi informacidival kapcsolatos kérdéseit a Vice President, Investor
relations alelnokhoz kell felterjeszteni. A sajtd, a média vagy a kdzvélemény a
Konecranes pénzligyi vagy egyéb informacidival kapcsolatos kérdéseit a Vice President,
Marketing and Communications alelnokhoz kell felterjeszteni.

A sajtoval megosztott és nyilvdnosan terjesztett informacidknak tdjékoztatod jelleglinek
és valdsnak kell lennitik.

A Konecranes altal megosztott és ismertetett nyilvanos informacidknak meg kell
felelniiik a vonatkozo jogszabalyoknak és szabdalyzatoknak. Minden, a Konecranesszel
kapcsolatos nyilvanos informacidnak teljes korlen, pontosan és megbizhaté mdédon
kell bemutatnia a Konecranes az adatok keletkezésének id6pontjaban vagy
idGszakaban fennallé pénziigyi helyzetét.

A Konecranes a pénzigyi kimutatasainak és id6kozi jelentéseinek az adott negyedév
végétll kezd6do kozzététele eltt sajtdcsendet hirdet. Ebben az id6szakban a
Konecranes képvisel6i nem nyilatkozhatnak a Konecranes pénzligyi helyzetét illetéen.

A tovabbi részletek a Kiils6 kommunikacios iranyelvekben (External Communication
Guidelines) taldlhatok, amelyek itt érhet6k el: MyKonecranes > Internal Knowledge >
Marketing & Communications > MarCom Guidelines.

Megvalositas

Ezt a magatartasi kddexet a Konecranes lgazgatdtanacsa hagyta jéva. Az alapelvek a
teljes Konecranes Csoportra és a Konecranes uzleti tevékenységének minden
terlletére érvényesek. A Csoport vezet8sége és munkavallaldi kivétel nélkiil kotelesek
betartani a jelen alapelvek altal meghatdrozott el6irdsokat. A Konecranes biztositja,
hogy ezen alapelveket minden munkavallalé kell6 alapossaggal megismerje, valamint
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elvarja azok alkalmazasat és gyakorlatba lltetését. Sziikség esetén a Konecranes
magatartdsi kddexét részletesebb alapelvek és Utmutatdk egészithetik ki.

Amennyiben kérdése merilne fel a jelen magatartasi kddexnek valé megfelelGséggel,
annak értelmezésévek vagy a felvazolt alapelvek esetleges megsértésével
kapcsolatban, forduljon a Compliance Officer munkatarshoz. A Compliance Officer
feladata megitélni a szabalyzatok lehetséges megszegésének sulyossagat, valamint
meghatdrozni az esetleges tovabbi teendbket. Fontos, hogy a munkavallaldk
bizalommal meg tudjak beszélni a lehetséges kérdéseiket vagy az alapelvek esetleges
megsértését a vezetdséggel. Tilos a munkavallalokat meggatolni abban, hogy
bejelentést tegyenek a jelen alapelveknek nem megfelel6 magatartasrol.

Ellendrzés és jelentéstétel

A Konecranes Vezet6i Csapata (KLT) évente fellilvizsgdlja a jelen kddexet, és sziikség
esetén modositasi javaslatokat terjeszt fel az Ellenérz6 Bizottsaghoz és az
Igazgatdtandcshoz jévahagyasra.

A Belsé Ellenérzési Részleg, valamint a vezet&ség a teljes Konecranes Csoportban
rendszeresen ellenérzi a szabdalyzatnak megfelel6 magatartast. A Belsé Ellen6rzési
Részleg és a fels6 vezetés minden elvégzett audit esetében jelentést tesz az
eredményekrdl és a vonatkozd megallapitasokrdl a Konecranes Igazgatotanacsanak
Ellen8rz6 Bizottsaganal.

A Compliance Officer a gyanithaté esetekrdl tett minden bejelentést (akar
személyesen, a bizalmas Whistleblowing szolgaltatdson keresztiil vagy barmilyen mas
madon érkezett be) megfelelen kivizsgdl, a vizsgdlat eredményeit pedig felterjeszti a
Konecranes Megfelel6ségi és Etikai Bizottsagahoz és a Konecranes Igazgatétandcsanak
Ellenérz6 Bizottsagahoz.

Elérhetoségek:

Ha barmilyen aggalya vagy kérdése meriil fel, kérjik, forduljon Kati Mattildhoz (Head of
Compliance & Ethics).

Whistleblowing szolgaltatas: https://report.whistleb.com/Konecranes
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