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Indicateur du ministère du travail – Loi de décembre 2021 
 
 
 

Indicateur « Égalité 
Femme/Homme » 
pour 2023 

2018

2019

2020

2021

2022

2023

44% 52% 74% 82% 73% 

Changement du 
périmètre de calcul.  

Périmètre pris en compte : entreprises Konecranes et Verlinde Entreprises Konecranes and Demag 
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 Calcul de l’index d’égalité professionnelle Femme-Homme, et plan d’action 
 

 
 

→ Actions en place : un budget alloué et effectif de 0,2% est en place afin de diminuer l’écart femme-homme. Ceci vise à l’améliorations des  
points 1 et 2. 

 
Indicateur 
calculable 

(1=oui, 0=non) 

Valeur de 
l'indicateur 

 

Points obtenus 
 
 

Nombre de 
points max de 

l'indicateur 

Nombre de points 
max des indicateurs 

calculables 

1- Écart de rémunération (en %) 1 1,5 38 40 40 

2- écarts d'augmentations 
individuelles (en points de %) 

1 5,5 5 20 20 

3- écarts de promotions (en points de 
%) 1 1,5 15 15 15 

4- pourcentage de salariés augmentés 
au retour d'un congé maternité (%) 

1 100 15 15 15 

5- nombre de salariés du sexe sous- 
représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations 

1 1 0 10 10 

Total des indicateurs calculables 73 100 

INDEX (sur 100 points) 73 100 


