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Drodzy wspotpracownicy

Podstawg wszystkiego, co robimy, sg zgodnosc¢ z przepisami

i etyczne zachowanie. Jako firma zobowigzujemy sie do
prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i z zachowaniem
wysokich standardéw etycznych wykraczajacych poza zwykte
wymogi prawne. Jest to klucz do osigganych przez nas wynikow
i sukcesow.

Nasz Kodeks Postepowania kieruje codzienng dziatalnoscig
naszej firmy, jasno opisujac nasze wewnetrzne standardy

i wartosci etyczne oraz zobowigzania prawne zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci. Zachecam wszystkich do
przeczytania Kodeksu, poniewaz pomaga nam on postepowac
wiasciwie wobec klientdw, dostawcow i wspotpracownikdw.
Prosze wszystkich o zapoznanie sie ze zrozumieniem z jego
trescig oraz konsekwencjami nieprzestrzegania zawartych

w nim zasad. Opisane w Kodeksie normy obowigzujg
wszystkich pracownikéw, dyrektoréw, konsultantéw, agentdw,
wykonawcow, podwykonawcéw oraz wszystkie nasze
jednostki biznesowe na catym $wiecie. Normy te nalezy
stosowac w potgczeniu z przepisami i regulacjami tych
regionow, w ktdrych prowadzimy naszg dziatalnos¢.

Zachecam do delegowania odpowiedzialnosci i uprawnien

w obrebie organizacji, co pozwoli nam zachowac elastycznosc¢
i podejmowac decyzje przynoszace korzysci naszym klientom.
Dlatego tak wazne jest, aby$my pracowali zgodnie

Z najwyzszymi standardami etycznymi.

Wszyscy mamy obowigzek niezwtocznie zgtaszaé wszelkie
przypadki naruszenia lub potencjalnego naruszenia Kodeksu.
Zwiekszanie swiadomosci na temat tych kwestii, rozwiewanie
watpliwosci i rozwigzywanie problemoéw sg kluczowe,

aby firma Konecranes byta komfortowym i dajgcym satysfakcje
miejscem pracy.

W razie jakichkolwiek pytan Wasz bezposredni przetozony
stuzy pomocg. Mozecie réwniez skontaktowac sie z naszymi
specjalistami ds. zgodnosci i etyki Konecranes lub innymi
osobami wymienionymi w niniejszym Kodeksie. W razie
watpliwosci mozecie zawsze zwrdcic sie 0 pomoc.

Anders Svensson
Prezes i Dyrektor Generalny

Kodeks Postepowania
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Cel Kodeksu

Odpowiedzialne praktyki biznesowe maja kluczowe
znaczenie dla dlugoterminowej konkurencyjnosci
i rentownosci.

Kodeks Postepowania Konecranes formutuje podstawowe
wymagania i wytyczne odnos$nie naszej dziatalnosci. Razem
z polityka i wartosciami naszej firmy, Kodeks pomaga Ci

wykonywac swojg prace w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Nasze wartosci sg fundamentalnymi zasadami, ktére kieruja
podejmowaniem decyzji, postepowaniem i kontaktami z
wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami. Kodeks
postepowania firmy Konecranes wyznacza podstawowe
zasady naszej pracy.

Dazymy do najwyzszych standardéw etycznych. Kodeks
Postepowania opisuje zasady, ktdre jesteSmy zobowigzani
przestrzega¢ wobec naszych klientéw, partneréw biznesowych,
dostawcow, podwykonawcow i personelu, a takze wobec
spoteczenstwa i rynkéw finansowych we wszystkich krajach,

w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Zasady Kodeksu opisuja
réwniez, czego oczekujemy od naszego tancucha dostaw

oraz wszystkich, ktorzy dziatajg dla nas. Firma Konecranes
przestrzega dziesieciu zasad inicjatywy ONZ ,Global Compact”
oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Dazymy do petnej zgodnosci z obowigzujacym prawem. Kodeks
nie ma na celu zastgpienia ani uchylenia przepiséw krajowych,
lecz zawsze nalezy go postrzegac jako minimalne wymagania

i oczekiwania.




Nasze wartosci

KLIENT JEST NAJWAZNIEJSZY

* Budujemy relacje oparte na zaufaniu
i dostarczamy rozwigzania, ktdre
sprawdzajg sie kazdego dnia, aby
pomoc naszym klientom w osiggnieciu
sukcesu. Tylko tyle i az tyle.

o Kazda interakcja i kazdy szczegdt
maja znaczenie. Nasze decyzje
sg oparte na potrzebach naszych
klientow: dzis i jutro.

WLASCIWE POSTEPOWANIE

Prowadzenie odpowiedzialnej,
zrdwnowazonej dziatalnosci nie zawsze
jest tatwe i czesto wymaga odwagi.
Robimy to, poniewaz wierzymy, ze
jest to whasciwe postepowanie.

Przestrzegamy najwyzszych
standarddw etycznych i bierzemy
odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania.
Dostarczamy bezpieczne rozwigzania
do przetadunku materiatow

oraz dbamy o dekarbonizacje

i zamkniety obieg materiatow.

» Nigdy nie przestajemy sie rozwijac,
uczy¢ i doskonali¢. Zawsze
staramy sie znalez¢ najlepsze
rozwigzanie. Tacy juz jesteSmy.

» Dzieki wiodacej technologii,
naszemu duchowi innowacji
i umiejetnosciom rozwigzywania
problemoéw kazdego dnia znajdujemy
nowe sposoby na poprawe.

DAZENIE DO DOSKONALOSCI

WSPOLNE SUKCESY

* Wszystko zaczyna sie od
naszych pracownikéw. JestesSmy
zréznicowanym, globalnym zespotem
— wszyscy przyczyniamy sie do
naszego wspdlnego sukcesu.

» JesteSmy czyms wiecej niz tylko
sumg naszych sktadowych — razem
pracujemy, razem odnosimy sukcesy
i zawsze wspieramy sie nawzajem.

* Dodatkowo ufamy sobie, wierzac,
ze robimy wszystko dla dobra zespotu.

Kodeks Postepowania



Kazdy z nas ma swojg role do odegrania

Zarzadzanie firmg Konecranes odbywa sie w sposdb przejrzysty
i z poszanowaniem wszystkich regut, wytycznych i zasad fadu
korporacyjnego, co wynika z dbatosci Konecranes o interesy
udziatowcdw, partnerdw biznesowych, klientdw, dostawcow,
pracownikéw i spoteczenstwa.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat zatwierdzony przez

Zarzad Konecranes. W oparciu o zalecenia Konecranes =

* Comnpliatice: & Ethits ‘€ommittee Koriecranes Leadership Team. = i
(KLT) bedzie okresowo weryfikowac tres¢ tego Kodeksu il
i w razie potrzeby proponowac jego zmiany przedstawiane

nastepnie do zatwierdzenia przez Komitet Kontrolny i Zarzad.

— PRACOWNIK ——

» Przeczytaj ze zrozumieniem Kodeks Postepowania,
przestrzegaj jego zapisow i szczegétowych wytycznych.

» Wykonaj wymagane szkolenie z zakresu
zgodnosci z przepisami.

» Zgtos$ watpliwosci dotyczace zgodnosci z przepisami.

— MANAGER ———

Pomagaj pracownikom w przestrzeganiu
Kodeksu postepowania.

Dopilnuj, aby pracownicy ukonczyli wymagane
szkolenia w zakresie zgodnosci z przepisami.

Wspieraj zdrowg kulture zgtaszania watpliwosci
i powaznie traktuj wszystkie zaraportowane
problemy dotyczace zgodnosci z przepisami.

Poinformuj specjaliste ds. zgodnosci
Z przepisami i etyki o zgtoszonych watpliwosciach
w zakresie zgodnosci z przepisami.

Dawaj dobry przyktad: przestrzegaj zasad
i wytycznych okreslonych dla pracownikéw.

Oczekuje sie, ze kazdy pracownik, manager,
kierownik i dyrektor Konecranes, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska w organizaciji,
bedzie promowat i przestrzegat niniejszego
Kodeksu postepowania.”

ZARZADZAJACA

Dbaj o to, aby praktyki biznesowe dotyczace zgodnosci
i etyki byly czescig naszego podejscia do pracy.

Znaj obszary ryzyka w zakresie zgodnosci z przepisami,
ktoére mogg mie¢ wplyw na dang operacje i podejmuj
proaktywne dziatania w celu ograniczenia takiego ryzyka.

Zatrudniaj i awansuj osoby, ktére podzielajg
nasze zaangazowanie na rzecz uczciwosci.

Dopilnuj, aby wszystkie spotki grupy i inne podmioty,
nad ktérymi firma Konecranes sprawuje kontrole
zarzadcza, przestrzegaty Kodeksu postepowania.

deks Pqostepowania 7
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Odpowiedzialnosc
za ludzi i srodowiskc

PRAWA CZLOWIEKA

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
OCHRONA DANYCH I PRYWATNOSCI
ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

—~A i_
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Prawa cztowieka

Firma Konecranes szanuje prawa cztowieka

zgodnie z definicja zawarta w Miedzynarodowej
Karcie Praw Czlowieka i Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Zgodnie z tymi
zasadami przeprowadzamy proces nalezytej starannosci

w celu identyfikacji wptywu na prawa cztowieka, zapobiegania
mu, tagodzenia, eliminowania i, w razie potrzeby, naprawiania
jego wpitywu.

Firma Konecranes nie uznaje kompromiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szanuje prywatnosc¢
pracownikéw. Firma Konecranes nie dopuszcza dyskryminacji
lub wykorzystywania pracy dzieci ani pracy przymusowe;j.
Godziny pracy sg ograniczone ustawowo. Grupa nhie bedzie

tez tolerowac zadnych warunkéw pracy, ktére bytyby sprzeczne
z miedzynarodowymi przepisami i praktykami.

Q Materiaty:
35

Polityka praw cztowieka

Uczciwe ramy pracy

Firma Konecranes szanuje wolno$¢ stowarzyszen oraz

prawo do reprezentacji zbiorowej w sporach. Zabraniamy
wszelkich aktéw ingerencji w zwigzki zawodowe i zapewniamy
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych informacje
niezbedne do znaczacych rokowan w kontekscie negocjacji

w dobrej wierze.

Oczekujemy, ze caly nasz fancuch dostaw bedzie prowadzit
dziatalnos¢ zgodnie z naszymi zasadami.

Wiecej informacji na temat réznorodnosci, réwnosci
i integracji, prywatnosci, a takze BHP mozna znalez¢
w dalszej czesci Kodeksu.
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Roznorodnos¢, rownosc

| integracja spoteczna

Celem Konecranes jest tworzenie zré6znicowanego

i wigczajacego srodowiska pracy, w ktérym ludzie
moga by¢ soba, czuc¢ sie zaufani i cenieni za swoj
wkiad oraz w ktérym maja poczucie przynaleznosci.

Celem jest zapewnienie, ze kazdy moze odnies¢ sukces,
Ze jego zréznicowane pochodzenie jest cenione, a mocne

strony réznic sa mile widziane i wykorzystywane.

Firma Konecranes jest pracodawcg zapewniajgcym réwne

szanse w zakresie rekrutacji, awansu, $wiadczen i wynagrodzen.

Przyjmujemy i wspieramy réznorodnos¢ na kazdym tle i nie
bedziemy tolerowac¢ dyskryminacji jakiejkolwiek osoby ze
wzgledu na, na przykiad, rase, religie, kolor skéry, pte¢, wiek,
stan cywilny, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng,
obywatelstwo, poglady polityczne, zawod przynaleznos¢
zwigzkowa lub niepetnosprawnosc (jezeli kandydat lub
pracownik posiada kwalifikacje do petnienia podstawowych
funkgcji na stanowisku pracy z racjonalnymi usprawnieniami lub
bez), w rekrutacji, zatrudnianiu, posredniczeniu w zatrudnieniu,
awansie, rozwigzaniu umowy o prace lub w przypadku
jakichkolwiek innych warunkéw zatrudnienia.

&Q Materiaty:

Polityka réznorodnosci, réwnosci i integracji

Nie tolerujemy uzywania dyskryminujacego jezyka
ani zadnych innych uwag, docinkéw lub zachowan
stwarzajgcych nekajacg lub wrogg atmosfere badz
sprzyjajacych powstawaniu takiego Srodowiska pracy.

Surowo zabraniamy molestowania w miejscu pracy

w jakiejkolwiek postaci, w szczegdlnosci molestowania
seksualnego. Firma Konecranes bedzie podejmowac
szybkie i stosowne do okoliczno$ci dziatania, aby
zapobiega¢ zachowaniom stanowigcym molestowanie,
a w razie potrzeby stosowac odpowiednie kary. Migjsce
pracy oznacza kazde miejsce, w ktdrym prowadzone
sg dziatania biznesowe lub zwigzane z praca.

Surowo zabraniamy réwniez wszelkich zachowan,
ktére stanowig molestowanie moralne lub fizyczne
lub jakiekolwiek inne formy naduzy¢ wiadzy.

4
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1
Kazdy pracownik Konecranes
ma prawo do réwnych szans
i'rownego traktowania w
oparciu o zastugi.

Kodeks Postepowania
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Bezpieczenstwo
| higiena pracy

Firma Konecranes stara sie oferowac swoim
pracownikom interesujace, zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy oraz wspierac ich fizyczne

i psychiczne samopoczucie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa integralng czescig
Konecranes, ktéra obejmuje nieustanne doskonalenie,
zapewnienie zgodnosci z przepisami, doskonatosc

na Swiatowym poziomie i inicjatywy kierowane

przez kierownictwo.

Tworzymy zdrowe, bezpieczne i wolne od zagrozen

miejsce pracy dla naszych pracownikdw, podwykonawcow

i innych oséb pracujacych we wszystkich czesciach naszej
organizacji. Naszym celem jest takze utrzymanie kultury,

w ktorej kazdy bierze odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo oraz przyjmuje nastawienie ,Jesli to widzisz,
masz to wyznac”.

Firma Konecranes stosuje réwniez odpowiednie procesy
projektowe i produkcyjne oraz metody kontroli jakosci w
celu minimalizacji zagrozen BHP zwigzanych z uzywaniem
jej produktow i ustug

Q Materiaty:
Oswiadczenie dotyczace zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Zachowania ratujgce zycie

oczeciem pracy poswiec
maj sie i pomysl.
go przegladu ryzyka

by Wﬁzyscy mogli bezpiecznie
ykonywac swojg prace.

Prowadzenie pojazdow
Sprawdz, czy pojazd jest w dobrym
stanie. Przestrzegaj wszystkich
przepiséw ruchu drogowego, ¢wicz
jazde defensywng i ekonomiczna.

Praca z energia

Przed rozpoczeciem jakiejkolwiek
pracy nalezy zablokowac, oznaczy¢
i sprawdzic caty sprzet (LOTOTO).

tacz zasilanie, przeprowadz kontrole,
ij i oznacz przy zrédle energii
prowadz test w miejscu prac.

Podnoszenie i uzbrajanie
Posiadaj plan podnoszenia i/lub
szczegdtowe instrukcje pracy

i postepuj zgodnie z nimi. Korzystaj
z certyfikowanego sprzetu do
podnoszenia i uzbrajania, w zakresie
ktérego zostates$ przeszkolony. Nigdy

nie chodz pod zawieszonym tadunkiem.

=

Sprzet mobilny

Nie obstuguj sprzetu mobilnego,
jesli nie jestes odpowiednio
przeszkolony i certyfikowany

w zakresie konkretnego urzadzenia.
Zachowaj bezpieczng odlegtos¢

od pracujgcego sprzetu mobilnego.

/8

Ciasne przestrzenie

Nigdy nie wchodz do ciasnych
przestrzeni, chyba ze posiadasz
okreslone pozwolenie na prace w tych
miejscach, zostates$ przeszkolony

i uprawniony w tym zakresie, posiadasz
opracowany i potwierdzony plan
wczesnego ratunku i przeprowadzono
wymagane testy jakosci powietrza.

Praca rekami

Nie zblizaj dtoni ani koriczyn do
obracajacych sie maszyn i ruchomych
czesci. Nie uzywaj sprzetu, jesli brakuje
lub nieprawidtowo dziatajg blokady lub
ostony. Nigdy nie omijaj zabezpieczen,
uzywaj odpowiednich narzedzi.

Praca na wysokosci

Korzystaj z platform dzwigowych
przeznaczonych do tego celu, sprawdz
sprzet przed uzyciem. Stosuj sprzet
zabezpieczajacy przed upadkiem,
odizoluj i oznacz obszar prac oraz
zablokuj ruch sasiednich suwnic.

&,

Zdrowie i dobre samopoczucie
Dbaj o siebie — Twoje zdrowie i
dobre samopoczucie majg kluczowe
znaczenie. Jesli martwisz sie o
zdrowie i dobre samopoczucie,
szukaj wsparcia juz na wczesnym
etapie. Nigdy nie ignoruj kogos lub
czegos, jesli masz obawy. W firmie
Konecranes nie tolerujemy mobbingu
ani molestowania w zadnej formie.

Kodeks Postepowania 12



Ochrona danych
i prywatnosci

Konecranes szanuje prywatnosc i integralnosc¢ swoich

interesariuszy i pracownikow, przywigzuje duza

wage do ochrony danych i stara sie stosowac wysokie @

standardy podczas przetwarzania danych osobowych.
TWOJA ROLA

Gromadzimy i przechowujemy tylko te dane osobowe, ktore sg

niezbedne do efektywnej dziatalnosci operacyjnej i biznesowej. — Jesli jestes odpowiedzialny za gromadzenie,

przetwarzanie lub przechowywanie danych
osobowych lub masz dostep do takich danych:

Wszystkie dane osobowe, ktére gromadzimy i ktérymi sie
Zajmujemy, muszg by¢ przetwarzane uczciwie, zgodnie

Z prawem i ostroznie oraz w sposdb chranigcy poufnosc i
prawo do prywatnosci naszego personelu i inaych osob.
Wszystkie zebrane i przetwarzane dane osobowe muszg byé
istotne i ograniczone do tego, co jest konieczne w odniesieniu
do celéw biznesowych, w ktérych dane sa przetwarzane.
Dane osobowe nie powinny by¢ przechowywane diuzej niz
jest to konieczne do celdw, w ktorych sg przetwarzane.

Ochrona danych w firmie Konecranes jest oparta
na 0golnym rozporzadzeniu o @chronie danych UE (RODO)
oraz obowigzujacych lokalnie przepisach i jestizgodna z nim.

QO\ Materiaty:

S Ochrona danych w Intranecie

Gromad?z i przetwarzaj wytacznie dane osobowe,
ktérych potrzebujemy do naszych uzasadnionych
i okreslonych celéw biznesowych.

Wykorzystuj zebrane dane osobowe wyfacznie w celach
i zakresie wymaganym przez wykonywane zadanie.

Nie ujawniaj ani nie udostepniaj danych
osobowych z naruszeniem obowigzujacych

przepisow prawa lub instrukgji.

Zapewnij, aby dostep do danych osobowych
byt ograniczony do personelu posiadajacego
odpowiednie uprawnienia i wyrazng potrzebe
biznesowg posiadania tych informacji.

Kodeks Postepowania
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Konecranes angazuje sie w tworzenie $wiata pozbawionego emisyjnosci i o obiegu zamknietym.

Nasze ambicje klimatyczne sg zgodne z porozumieniem paryskim w sprawie ograniczenia globalnego
ocieplenia do 1,5°C. We wszystkim, co robimy, musimy wigczy¢ odpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne.

holy

Materialy:

Oswiadczenie dotyczace polityki
ochrony $rodowiska
Zachowania ratujgce planete

Oswiadczenie o odpowiedzialnej
gospodarce mineratami

Lista substancji zabronionych

Skupiamy sie na dostarczaniu naszym klientom wydajnych
rozwigzan niskoemisyjnych.

Opracowujac nasze produkty, bierzemy pod uwage tatwosc¢
konserwacji i naprawy, a takze efektywnos¢ energetyczna
i wybor materiatéw przyjaznych dla srodowiska.

Poprawiamy cyrkulacje poprzez maksymalizacje
wartosci rozwigzan w catym cyklu Zycia i eliminacje
odpaddw w catym tancuchu wartosci.

Podejmujac decyzje zakupowe, bierzemy pod
uwage wpltyw na $rodowisko i staramy sie
wspotpracowac z dostawcami i podwykonawcami,
ktérzy podzielajg nasze ambicje klimatyczne.

» Dazymy do odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow i

minimalizowania wykorzystania niebezpiecznych substanciji.

o W ramach naszej wiasnej dziatalnosci przestrzegamy
systematycznych praktyk w zakresie zarzadzania
$rodowiskowego, koncentrujac sie na energooszczednosci
i gospodarce zasobami, a takze na gospodarce
chemikaliami i odpadami. Oczekujemy tego samego
od naszych dostawcow i podwykonawcdw.

%

TWOJA ROLA

e Zrozum swojg role we wspieraniu odpowiedzialnosci
za $rodowisko — dziataj, aby zminimalizowa¢ negatywny
wptyw i zmaksymalizowa¢ pozytywny wptyw.

o Uwzglednij kwestie Srodowiskowe
w swoim obszarze odpowiedzialnosci.

o Minimalizuj odpady i wptyw na $rodowisko,
na przyktad rozwazajac efektywnos$¢ wykorzystania
zasobdw i myslac dwukrotnie przed podjeciem decyzji
0 podrdzowaniu samolotem.

e Zarzadzaj zagrozeniami dla $rodowiska
i tagodz je oraz kontroluj to, co widzisz.

e Zgtaszaj przetozonemu ewentualne odstepstwa.

Kodeks Postepowania 14
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Zaufany partner

PRZECIWDZIAXANIE KORUPCII I t APOWKARSTWU
KONFLIKT INTERESOW

UCZCIWA KONKURENCIA

HANDEL MIEDZYNARODOWY

NASI KLIENCI

NASZ tANCUCH DOSTAW
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Przeciwdziatanie

korupgji i tapowkarstwu

Konecranes zobowigzuje sie do zwalczania korupcji
we wszystkich jej formach, w tym wymuszen,
defraudacji i przekupstwa.

Surowo zabrania sie angazowania sie w jakiekolwiek
korupcyjne praktyki biznesowe i nigdy nie wolno ubiegac
sie o lub przyjmowac ani oferowac, bezposrednio lub

za posrednictwem strony trzeciej, jakichkolwiek fapowek,
nielegalnych prowizji ani innych niewfasciwych ptatnosci.
Nieprawidtowe ptatnosci odnoszg sie do czegokolwiek
wartosciowego z zamiarem uzyskania lub utrzymania
niestosownej korzysci biznesowej lub osobistych korzysci.

Lapoéwkarstwo jest zabronione niezaleznie od wartosci
korzysci, jej wynikdw, postrzegania lokalnych zwyczajow,
tolerancji takich ptatnosci przez wtadze lokalne lub rzekomej
koniecznosci zaptaty dla firmy. Niedozwolone sg réwniez
gratyfikacje finansowe, chyba ze niewykonanie zazadanej

zaptaty stanowitoby bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia

lub wolno$ci danej osoby, zgodnie z bardziej szczegétowymi
informacjami zawartymi w Polityce Antykorupcyjnej.

Firma Konecranes w zadnych okolicznosciach nie pozwala
na udziat w operacjach prania pieniedzy ani popieranie
takich operacji.

&Q Materiaty:

S Polityka antykorupcyjna

Polityka darowizn, sponsoringu
i wspotpracy marketingowej

Portal prezentdw i przejawdw goscinnosci MySupport

Wspotpraca z posrednikami sprzedazy

Dziatalnos¢ firmy Konecranes obejmuje wspoétprace

z wieloma posrednikami sprzedazy, takimi jak agenci
sprzedazy, dystrybutorzy, konsultanci i licencjodawcy.
Wazne jest, aby zapewni¢ uczciwos¢ kazdego takiego
partnera. Dlatego tez przed zaangazowaniem takich
partneréw musimy zawsze przeprowadzi¢ odpowiednig
analize nalezytej starannosci i przesztosci oraz uzyskac
niezbedne zgody wewnetrzne. Musimy rowniez aktywnie
monitorowac zachowanie partnera.

Od naszych posrednikéw handlowych oczekujemy
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z tymi samymi standardami
etycznymi, ktorych przestrzegamy w firmie Konecranes.
Surowo zabrania sie posrednikom sprzedazy angazowania
sie w jakiekolwiek praktyki korupcyjne w naszym imieniu

lub w inny sposab.

®

TWOJA ROLA

Kontakty z urzednikami panstwowymi

o Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac
w kontaktach z urzednikami panstwowymi, poniewaz
istniejg bardziej rygorystyczne przepisy dotyczace
urzednikdw panstwowych, w tym przedsiebiorstw
panstwowych, np. w zakresie upominkow,
przejawow goscinnosci i procedur przetargowych.

Prezenty i wyrazy goscinnosci

¢ Upewnij sie, ze oferowanie lub przyjmowanie
prezentow, wyrazow goscinnosci lub innych
uprzejmosci biznesowych jest uzasadnione, przejrzyste
i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Za kazdym razem, gdy przyjmujesz lub
oferujesz prezenty i wyrazy goscinnosci,
postepuj zgodnie z procesem raportowania
i wstepnego zatwierdzania firmy Konecranes.

o Zawsze nalezy wzig¢ pod uwage postrzeganie prezentu
lub wyrazu goscinnosci w oczach innych osdb.

Darowizny i sponsoring

¢ Przekazujac darowizne lub sponsoring, postepuj
W sposob przejrzysty i zgodny z ustalonymi
zasadami i procesami firmy Konecranes.

¢ Nigdy nie wptacaj darowizn na rzecz partii
politycznych lub innych organizacji politycznych.

Kodeks Postepowania
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Konflikt interesow

Zawsze oczekujemy, ze nasi pracownicy beda
dziata¢ w najlepszym interesie Konecranes
i interesariuszy Konecranes.

Nasi pracownicy powinni unikac konfliktdw interesdw i nigdy nie
wykorzystywac swojego stanowiska ani zasobéw Konecranes
dla osobistych korzysci. Nasi pracownicy powinni pracowac

nad unikaniem nawet pozoréw konfliktu. Konflikt intereséw
wystepuje, gdy interes osobisty pracownika zaktdca prace

w firmie Konecranes lub zdolno$¢ pracownika do podejmowania
obiektywnych decyzji w imieniu firmy Konecranes.

&C)\ Materialy:

S Instrukcja w sprawie konfliktu interesow

Portal deklaracji konfliktu intereséw MySupport

Przyktady sytuacji, w ktorych moze wystgpic
rzeczywisty lub potencjalny konflikt, ktory moze
by¢ zabroniony:

¢ Sytuacja zwigzana z prezentami
i przejawami goscinnosci
Wreczanie lub przyjmowanie prezentow lub
gestow goscinnosci, ktére wptywaja lub moga
by¢ postrzegane jako wptywajgce na osad osoby
obdarowywanej na korzys¢ osoby wreczajacej,
tworzac zobowigzanie wobec osoby obdarowywanej
i oczekiwania wobec osoby wreczajace;j.

+ Sytuacja Osoby powiagzanej
Ustuga zakupow od dostawcy lub podwykonawcy
bedacego wiasnoscig cztonka rodziny lub pracujgcego
na tej samej linii sprawozdawczej co cztonek rodziny.

e Dzialania w wolnym czasie
Darowizny lub sponsorowanie klubu sportowego, w
ktorym decydent jest cztonkiem zarzadu lub gdy decydent
bezposrednio lub posrednio czerpie korzysci z inicjatywy.

e Mozliwosci biznesowe
Rozpoczecie dziatalnosci, ktéra konkuruje z Konecranes.

e Interesy finansowe
Posiadanie udziatéw finansowych lub
udziatéw gospodarczych u dostawcy
lub podwykonawcy Konecranes.

TWOJA ROLA

Zadaj sobie pytanie:

o Czy przeszkadza to w pracy, ktorg
wykonuje dla Konecranes?

e Czy w celu osiggniecia osobistych korzysci korzystam
z zasobow firmy, relacji lub stanowiska?

o Czy dla kogo$ innego moze to wygladac
na konflikt interesow?

e Czy to konkuruje z interesami Konecranes?

Jesli odpowiesz ,tak” na ktorekolwiek

z ponizszych pytan:

o STOP! Zwrd¢ sie o pomoc do swojego
kierownika lub specjalisty ds. zgodnosci
z przepisami i etyki, poniewaz moze by¢ konieczne
ujawnienie konfliktu za pos$rednictwem portalu
deklaracji konfliktu intereséw MySupport.

-
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Uczciwa konkureana e _ — TWOJA ROLA

Poznaj, obserwuj i dowiedz sie, kim sg Twoi
konkurenci. Kazda firma, ktéra mogtaby w

: ) e najblizszej przysztosci zaczaé konkurowac z
ja regulujacych. : —— — nami, powinna byé uwazana za konkurenta.

Firma Konecranes wspiera uczciwa konkurencje
i zobowigzuje sie przestrzegac stosownych przepisow

Nie dyskutuj, nie komunikuj sie ani nie wymieniaj

Musisz unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby ogranicza¢
! gtyby og poufnych informadji z jakimikolwiek konkurentami.

swobode konkurencji lub stwarzac¢ watpliwosci w $wietle

przepisow dotyczacych konkurencji, jak na przyktad ; R Nie zgadzaj sig ani nie réb niczego z
udostepnianie klientom lub dostawcom informacji Tl : ' _ konkurentami, co mogtoby potencjalnie zosta¢

o cenach, udziatach w rynku lub innych informacji i odebrane jako ograniczajgce konkurencje.
niedostepnych publicznie. ezl Ze wzgledu na nasz model podwdjnej dystrybucji

nalezy upewnic sie, ze nie ma wymiany
wrazliwych informacji miedzy kanatami Beta

i Alpha oraz ze kanat Beta i partnerzy Alpha
konkuruja ze sobg jako niezalezni konkurenci.

Obserwuj i rozumiej swojg pozycje na rynku —
zadaj sobie pytanie, czy nasza pozycja mogtaby
zosta¢ uznana za dominujaca? Jesli zajmujesz
pozycje dominujaca, nie naduzywaj jej, na przyktad
w przypadku nieuczciwych lub dyskryminujacych
cen, innych rabatdw niz rabaty ilociowe oparte na
oszczednosciach kosztéw lub odmowy dostaw.

Nie odmawiaj sprzedazy zastrzezonych czesci
zamiennych, nie naliczaj innych cen od podobnych
klientdw ani nie udzielaj im réznych rabatéw.

W Zadnych umowach nie wolno stosowac klauzul o
Q Materialy: charakterze niekonkurencyjnym lub nieprokurencyjnym

ani ograniczen terytorialnych bez wczesniejszego

&S Polityka konkurencji Konecranes i -
skonsultowania sie z dziatem prawnym Konecranes.

Instrukcje dotyczace konkurencji
w zakresie podwykonawstwa

Kodeks Postepowania
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Handel
miedzynarodowy

Konecranes przestrzega wszystkich krajowych

i miedzynarodowych sankgcji i embarg handlowych,
a takze wszelkich przepisow dotyczacych kontroli
eksportu i importu oraz cel majacych zastosowanie
do prowadzonej przez nia dziatalnosci.

Dlatego tez partnerzy biznesowi sg weryfikowani pod
katem list sankcji i weryfikujg swoje transakcje w oparciu

0 wymagania wynikajace z przepiséw eksportowych i celnych.

®

TWOJA ROLA

¢ Nie wykonuj transakcji handlowych z osobami lub
podmiotami znajdujgcymi sie na odpowiednich
listach objetych sankcjami lub zamieszkujgcymi
w regionach objetych embargiem.

e Pod zadnym pozorem nie wolno prowadzi¢
dziatalno$ci gospodarczej, ktéra narusza
zasady kontroli eksportu lub celne.

7

9 Materiaty:

Instrukcije«dotyczace sankcji handlowych i kontroli'wywozu

Polityka izolacji i odmowy
Polityka zgodnosci celnej

Kodeks Postepowania 19
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Intégralnq czescig handlu miedzynarodowego jest zapewnienie zgodnosci z sankcjami
handlowymi i zasadami-kontroli eksportu. W tym celu nalezy wzig¢ pod uwage wiele aspektow.
Oprocz informacji-o produktach i kraju, do ktdrego sg one sprzedawane lub transportowane,
moze by¢ réwniez istotne zastosowanie korcowe i uZytkowhik koricowy produktu.

PRODUKT

O

Zakazy/Wymogi licencyjne dla wymienionych towaréw
podwdjnego zastosowania / produktéw kontrolowanych

Przyktad

» Niektdre przemienniki czestotliwosci
podlegajg licencji podczas eksportu

KRAJ

Zakazy/wymagania Iicency_jne dla firm
z okreslonymi krajami/regionami

Przykiad

» Kraje/regiony ,No-Go” (stan na 2023 r.):
Afganistan, Biatorug, Krym, Iran, Korea Pétnocna,
Rosja, Syria, pozarzadowe obszary Ukrainy w obwodach
& "+ donieckim, chersonskim, tuganskim i zaporoskim
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Nasi klienci

Firma Konecranes pragnie by¢ zaufanym partnerem
Znanym z uczciwosci.

Nasze kontakty z klientami muszg zawsze odzwierciedlac ich
prawdziwg nature i opieraé sie na konkurencyjnych cenach
oraz najwyzszej jakosci produktach i ustugach. Przyjelismy
procedure ,Poznaj swojego klienta” (KYC), aby upewni¢ sie,
ze rozumiemy ryzyko finansowe, ryzyko zwigzane

Z przestrzeganiem zasad i uczciwoscig zwigzane z

naszymi klientami.

®

TWOJA ROLA

o Traktuj naszych klientéw etycznie i uczciwie,
zapewniajac, ze nasze transakcje biznesowe
sg zawsze zgodne z obowigzujacymi przepisami.

o Odmawiaj prowadzenia intereséw lub pomagania
komukolwiek, kto angazuje sie w nielegalne dziatania
zwigzane z towarami Konecranes lub komukolwiek,
kto nie przeszedt naszej procedury KYC.

e
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Nasz tancuch dostaw

Dostawcy i podwykonawcy stanowia wazna
i integralng czesc¢ tancucha wartosci produktow
i ustug firmy Konecranes.

Wymagania prawne i etyczne oraz zasady, ktorych
przestrzegamy w odniesieniu do naszych ustugodawcow
i podwykonawcdw, zostaty opisane w Kodeksie
postepowania dla dostawcow. Zasady te majg duze
znaczenie podczas kwalifikowania, angazowania

i prowadzenia interesow z dostawcami.

Q Materiaty:
5

Kodeks Postepowania dla dostaw

&\

Od naszych ustugodawcéw i podwykonawcdw
oczekujemy, ze bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie
z tymi samymi wysokimi wymogami i zasadami

prawnymi, etycznymi, humanitarnymi i Srodowiskowymi,

ktdrych przestrzegamy w firmie Konecranes.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i podwykonawcy
beda egzekwowac te same wymagania
we wiasnych tancuchach dostaw.

Przed wyborem dostawcy lub podwykonawcy
przeprowadzamy odpowiednig analize due diligence.

Monitorujemy i kontrolujemy naszych dostawcow

i podwykonawcéw oraz podejmujemy odpowiednie
kroki, jesli wyniki dostawcy lub podwykonawcy

nie sg zgodne z zasadami okreslonymi

w Kodeksie postepowania dla dostawcéw.

TWOJA ROLA

Jesli jestes odpowiedzialny za wybor lub
zarzadzanie dostawcami lub podwykonawcami:

e Przed wybraniem dostawcy lub podwykonawcy sprawdz
podstawowe dane, aby upewnic sie, ze spetnia
on nasze wymagania prawne i etyczne oraz ze jest
on zgodny z wymogami i zasadami obowigzujgcymi
w firmie Konecranes. Szczegdlng ostroznosc nalezy
zachowac w odniesieniu do zagrozen zwigzanych
z prawami cztowieka (patrz czes¢ Prawa cztowieka),
przekupstwa i korupcji (patrz sekcja Przeciwdziatanie
korupgji i tapéwkarstwu), zgodnosci z przepisami
w handlu miedzynarodowym (patrz sekcja Handel
miedzynarodowy) oraz odpowiedzialnosci Srodowiskowej
(patrz sekcja Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa).

o Upewnij sie, ze wszystkie zakupy produktow
i ustug sa dokonywane zgodnie z naszymi
politykami i instrukcjami zaopatrzenia.

e Regularnie monitoruj dostawce lub podwykonawce
i regularnie wznawiaj weryfikacje przesztosci.

» Jesli dowiesz sie o jakichkolwiek niezgodnosciach
z zasadami okreslonymi w Kodeksie
postepowania dla dostawcow, niezwtocznie
podejmij odpowiednie dziatania naprawcze.

~ Kodeks Postepowania 22
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Nasza firma

KORZYSTANIE Z ZASOBOW FIR
BEZPIECZENSTWO CYBERNETY
POUFNOSC I WEASNOSC INT
KSIEGOWOSC I SPRAWOZD:

KOMUNIKACJA ZEWNETRZN/
INFORMACJE WEWNETRZN

PRZECHOWYWANIE %MENN
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Korzystanie z
zasobow firmy

Pracownicy Konecranes majg obowiazek chronic¢
majatek firmy i zapewnic jego efektywne wykorzystanie
wylacznie w celach zgodnych z prawem.

Przez majatek firmy rozumie sie tutaj mienie, fundusze,
informacje i wkasnosc¢ intelektualng firmy Konecranes, jak
rowniez urzadzenia przydzielone do uzytku indywidualnego,
na przyktad telefony komérkowe i komputery. Kradziez,
nieostrozno$¢ i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw
na rentownos¢ firmy Konecranes.

Majatku firmy Konecranes, w tym sprzetu, materiatéw, zasobow
i informacji zastrzezonych, wolno uzywac wytgcznie do celéw
biznesowych, chyba ze uzyskano specjalne upowaznienie.
Wszystkie systemy informatyczne i dane w nich zawarte,

w tym miedzy innymi sprzet komputerowy, urzadzenia mobilne,
oprogramowanie, nosniki pamieci i konta sieciowe,

sg wlasnoscig firmy Konecranes.

&CD\ Materialy:

Polityka bezpieczenstwa cybernetycznego

Norma dopuszczalnego korzystania z zasobow

Kazdy pracownik uzywajgcy zasobdow firmy Konecranes

do wysytania wiadomosci pocztg elektroniczng lub w
komunikatorach badz nagrywania wiadomosci na poczcie
gtosowej reprezentuje catg firme. Jakiekolwiek niewtasciwe
wykorzystanie tych zasobdw jest zabronione, poniewaz moze
zaszkodzi¢ reputacji Konecranes i narazi¢ zasoby i Konecranes
na odpowiedzialno$¢ prawna.

Przypadkowe i okazjonalne wykorzystanie poczty
elektronicznej do celéw osobistych jest dozwolone.

Niemniej jednak wiadomosci prywatne nie mogg by¢ wysytane
w celach nielegalnych, nieautoryzowanych lub nieetycznych,

a wiadomosci prywatne nie mogg zawierac tresci nielegalnych
ani naruszac praw osob trzecich. Wiadomosci prywatne musza
by¢ przechowywane w osobnym folderze, ktdrego nazwa
wyraznie informuje, ze zawiera on wiadomosci prywatne.
Dotyczy to zaréwno wiadomosci przychodzacych,

jak i wysytanych.

TWOJA ROLA

Podejmij kroki, aby zapobiec uszkodzeniom, kradziezy
lub niewtasciwemu wykorzystaniu wtasnosci Konecranes.

Do pracy nalezy uzywac wytgcznie oprogramowania
i ustug zatwierdzonych przez firme Konecranes.

Chron fundusze i wtasno$¢ Konecranes jak
swojg wiasng, chronigc przed niewtasciwym
wykorzystaniem, utratg, oszustwem lub kradzieza.

W przypadku zagubienia lub kradziezy komputera,
urzadzenia mobilnego lub zewnetrznych nosnikéw
danych nalezy natychmiast zgtosic¢ ten fakt

do dziatu pomocy technicznej IT Konecranes.

Nie uzywaj adresu e-mail podanego przez
firme Konecranes do rejestrowania sie w celu
korzystania z ustug niezwigzanych z praca.

Nie uzywaj prywatnych kont e-mail (np. Gmail
lub Yahoo) do celdéw biznesowych Konecranes.

W przypadku zakonczenia zatrudnienia w firmie
Konecranes zwrd¢ caty majatek nalezacy do firmy
Konecranes znajdujacy sie w Twoim posiadaniu.
Uzgodnij ze swoim managerem sposéb przesytania
odpowiednich informacji firmowych na Konecranes
OneDrive, komputerze lub no$niku danych.

Zapoznaj sie z polityka i wytycznymi Konecranes
dotyczacymi bezpieczenstwa informacji i przestrzegaj ich.
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Bezpieczenstwo
cybernetyczne

Konecranes przestrzega regulacyjnych i umownych
wymogow dotyczacych cyberbezpieczenstwa,
chroni firme przed zagrozeniami cybernetycznymi

i zarzadza cyberbezpieczenstwem zgodnie

z najlepszymi praktykami branzowymi.

Cyberbezpieczenstwo ma kluczowe znaczenie dla dostarczania
bezpiecznych rozwigzan do obstugi materiatéow oraz zapewnienia
naszej zdolnosci do wytwarzania produktéw i ustug niezaleznie

od incydentéw zwigzanych z cybernetyka, ktére mogg mie¢ wptyw
na naszg normalng dziatalnosc.

W Konecranes podejmujemy codzienne decyzje dotyczace
cyberbezpieczenstwa. Te mate i wigksze decyzje dotyczace

s maja wptyw na jakos¢ naszej oferty dla klientow,
handlowych Konecranes, reputacje i ciggtos¢
naszej dziatalnosei: ‘

&O\ Materiaty:

Polityka bezpieczenstwa cybernetycznego

Intranet cyberbezpieczenstwa

%
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Wszelkie mozliwe incydenty lub problemy zwigzane
z cyberbezpieczenstwem nalezy niezwtocznie zgtaszac
dziatowi pomocy technicznej IT Konecranes.

Pracuj zgodnie z procesami firmy Konecranes.
Srodki bezpieczenstwa sa czeécig naszych
powszechnie uzgodnionych metod pracy.

Obchodzenie lub ograniczanie skutecznosci
zabezpieczen Konecranes jest zabronione.

Wez udziat w szkoleniach z zakresu
cyberbezpieczenstwa, ktére sg odpowiednie
dla Twojej roli i obowigzkdw.

Zawsze aktualizuj oprogramowanie. Aplikacje
mozna pobierac tylko z centrum oprogramowania

Konecranes lub za posrednictwem pomocy
technicznej IT Konecranes.

Udzielanie nieautoryzowanego dostepu do obiektow
Konecranes, systemow informatycznych, komputerow
lub urzgdzen mobilnych innej osobie, celowo

lub w wyniku zaniedbania, jest zabronione.

Zgtaszaj wszystkie mozliwe nieupowaznione
osoby przebywajace w obiektach Konecranes
zgodnie z lokalnymi praktykami. Jesli

w twoim zaktadzie s uzywane identyfikatory
Konecranes, nalezy dba¢ o ich widoczno$c¢.

Zakup dowolnego systemu lub ustugi informatycznej
(w tym ustug w chmurze) musi odbywac

sie zgodnie z procesami zaopatrzenia Konecranes
(patrz sekcja Nasz fancuch dostaw).

Zapoznaj sie z polityka, standardami
i wytycznymi Konecranes dotyczacymi
bezpieczenstwa informacji i ich przestrzegaj.
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Poufnosc¢ i wiasnosc
intelektualna

Informacje poufne dotyczace firmy Konecranes oraz
jej partnerow, klientow, dostawcow, podwykonawcow
i pracownikow muszg by¢ traktowane jako poufne

i chronione przed nieupowaznionym dostepem.

Nasze tajemnice handlowe majg kluczowe znaczenie dla
naszego przysztego sukcesu, dlatego nalezy zachowac
szczegolng ostroznosé, aby chronic ich poufnos¢. Tajemnice
handlowe obejmuja na przyktad wrazliwe informacje handlowe
dotyczace klientéw i dostawcdw, a takze informacje dotyczace
badan i rozwoju, fuzji i przeje¢ oraz projektow poufnych.

Nasi partnerzy biznesowi mogg udostepnia¢ nam poufne
informacje. Wazne jest, abysmy przestrzegali zobowigzan
dotyczacych poufnosci, ktdre poczynilismy wobec naszych
partneréw biznesowych.

Zapewniamy, Zze posiadamy niezbedne prawa wiasnosci
intelektualnej niezbedne do prowadzenia naszej dziatalnosci.
Chronimy nasze prawa wiasnosci intelektualnej i w razie
potrzeby podejmujemy dziatania w celu obrony naszych praw.

&O\ Materiaty:

S Standard klasyfikacji informacji

Polityka patentowa

Polityka dotyczgca znakow towarowych

Polityka dotyczaca domeny
Standard NDA

®
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Podczas wykorzystywania lub ujawniania
informacji poufnych postepuj zgodnie
z zasadami i instrukcjami firmy Konecranes.

Upewnij sie, ze odpowiednie zobowigzania
do zachowania poufnosci sg zawarte w odpowiednich
umowach z naszymi partnerami biznesowymi.

Sklasyfikuj informacje Konecranes jako publiczne,
wewnetrzne, poufne i tajne oraz postepuj zgodnie

Z powigzanymi wytycznymi dotyczagcymi udostepniania
i dostepu do informaciji.

Nie wykorzystuj informacji poufnych, o ktorych
dowiedziate$ sie w ramach swojej pracy, dla korzysci
osobistych ani nie ujawniaj informacji poufnych
jakiejkolwiek nieupowaznionej stronie.

Nie wykorzystuj wiasnosci intelektualnej
innych osdb bez pozwolenia.

Nie udzielaj praw do naszej wiasnosci
intelektualnej bez zgody.

Podejmij niezbedne kroki w celu spetnienia
wymogow poufnosci uzgodnionych
Z naszymi partnerami biznesowymi.
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Ksiegowosc i

sprawozdawczosc ﬁnansd?wa

L

Firma Konecranes ma obowiazek ksiegowania
wszystkich operacji finansowych w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami

i praktykami rachunkowymi.

Firma Konecranes stosuje jednolite i powszechnie akceptowane
zasady i definicje w zakresie rachunkowosci, ktérych wszystkie
jednostki firmy przestrzegaja w swoich operacjach ksiegowych
i sprawozdaniach. Skonsolidowane sprawozdania finansowe
Grupy sporzadzane s zgodnie ze standardami MSSF, natomiast
lokalne sprawozdania finansowe sg zgodne z lokalnymi
zasadami rachunkowosci.

Wszelkie publiczne informacje finansowe dotyczace firmy
Konecranes muszg w sposdb kompletny, zgodny z prawda
i wiarygodny przedstawiac sytuacje finansowg firmy

w okreslonym dniu lub okresie, w zwigzku z czym musza

tez by¢ przygotowywane w stosownym przedziale czasu.

&O\ Materiaty:

S Instrukcja kontrolera

: -v----:-—-—su-t

Firma Konecranes udostepnia wszystkim zainteresowanym
stronom informacje o swoim statusie finansowym i wynikach
jednoczesnie i w identycznym brzmieniu, jawnie i otwarcie,
bez uprzywilejowania jakiejkolwiek grupy lub osoby oraz

z zachowaniem zgodnosci z prawem, przepisami

gietdowymi i przyjetymi praktykami na rynku obrotu
papierami wartosciowymi.

W okresie poprzedzajgcym publikacje sprawozdan finansowych
i raportow okresowych pod koniec przedmiotowego kwartatu
firma Konecranes stosuje okres ciszy informacyjnej.

W tym czasie przedstawiciele firmy Konecranes nie udzielajg
informacji na temat jej wynikéw finansowych.

TWOJA ROLA

Upewnij sie, ze wszystkie transakcje sa odpowiednio
autoryzowane oraz dokfadnie i catkowicie rejestrowane.
Tworzenie fatszywych lub wprowadzajacych

w bfad wpiséw, zapiséw lub dokumentacji jest

surowo zabronione.

Nigdy nie tworz fatszywego lub wprowadzajgcego

w bfad raportu, nie dokonuj ptatnosci ani nie zaktadaj
konta w imieniu Konecranes, jesli masz $wiadomos¢,
ze jakakolwiek czes¢ ptatnosci lub konta ma zostac¢
wykorzystana do celéw innych niz opisane

w dokumentach uzupetniajacych.

Jesli zauwazysz jakiekolwiek fatszywe dane ksiegowe
firmy Konecranes lub zwigzane z nimi dokumenty
pomocnicze, natychmiast zgto$ to. Ukrywanie informacji
przed kierownictwem lub kontrolerami wewnetrznymi
lub zewnetrznymi moze oznaczac dla firmy Konecranes
powazne szkody.

Nie wykorzystuj informacji poufnych, o ktorych
dowiedziates$ sie w ramach swojej pracy, dla korzysci
osobistych ani nie ujawniaj informacji poufnych
jakiejkolwiek nieupowaznionej stronie.
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Komunikacja
zewnetrzna

Dzial komunikacji zewnetrznej Konecranes zapewnia
regularne i terminowe informowanie wszystkich
odpowiednich interesariuszy o Konecranes za
posrednictwem wielu kanatéw i mediow, co wspiera
nasze szersze cele i strategie oraz chroni nasza marke
i reputacje.

Tylko oficjalni rzecznicy Konecranes lub pracownicy specjalnie
upowaznieni przez dyrektora generalnego lub dyrektora
finansowego mogg rozmawiac z przedstawicielami mediow,
analitykami papierow wartosciowych, innymi cztonkami
spotecznosci finansowej, akcjonariuszami lub innymi grupami
lub organizacjami na temat dziatalnosci Konecranes.

Informacje przekazywane mediom i udostepniane publicznie
muszg miec¢ charakter informacyjny i by¢ zgodne z prawda.
Wszelkie tworzone i przekazywane przez Konecranes
informacje publiczne muszg by¢ zgodne ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami i regulacjami oraz ogoélnymi
wytycznymi i zasadami dotyczacymi marki i komunikacji
Konecranes. Dotyczy to réwniez wszystkich tresci i materiatéw
marketingowych oraz mediéw spotecznosciowych.

Pracownicy Konecranes sg najskuteczniejszymi ambasadorami
firmy i marki w mediach spotecznosciowych, a udziat w nich
pomaga firmie budowac i zarzadzac jej reputacja online oraz
silng obecnoscig cyfrowa.

Q Materiaty:

Wytyczne dotyczace komunikacji zewnetrznej

Wytyczne dotyczace medidéw spotecznosciowych

[CFFEIT
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o Wszelkie prosby o informacje finansowe Konecranes
od spotecznosci finansowej lub akcjonariuszy nalezy
kierowac do wiceprezesa ds. relacji z inwestorami.

Wszelkie prosby o informacje finansowe lub inne
informacje dotyczace Konecranes kierowane
przez media lub ogdt spoteczenstwa nalezy
kierowac do wiceprezesa ds. marki i komunikagji
lub kierownika ds. komunikacji zewnetrznej.

¢ Reprezentujac firme Konecranes w mediach
spotecznosciowych, nalezy postepowac
zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania,

nawet jesli uzywane jest konto prywatne.
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Firma Konecranes przestrzega obowigzujacych
przepisow dotyczacych obrotu instrumentami
finansowymi, dbajac o poufnosc i
bezpieczenstwo informacji wewnetrznych.

Informacje wewnetrzne to wszelkie szczegotowe
informacje niepubliczne dotyczace bezposrednio lub
posrednio firmy Konecranes lub jakiegokolwiek innego
podmiotu emitujacego gietdowe instrumenty finansowe
badz samych instrumentéw emitowanych przez firme
Konecranes lub inny podmiot, ktdre to informacje

w razie upublicznienia mogtyby miec znaczacy

wplyw na cene tych instrumentéw finansowych lub
powigzanych z nimi instrumentow pochodnych. Wptyw
wykorzystania informacji wewnetrznych na cene
papieréw wartosciowych lub innych instrumentow
finansowych moze byc¢ pozytywny lub negatywny.

Podczas wykonywania swojej pracy nasi pracownicy
mogg byc swiadomi informacji poufnych lub

innych niepublicznych informacji poufnych o firmie
Konecranes, jej dostawcach, podwykonawcach,
klientach lub innych kontrahentach.

Q Materiaty:
&S Przepisy Konecranes dotyczace
informacji poufnych

l KecPofr
THE TRACK

®
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Osoby, ktére posiadajg informacje wewnetrzne lub
istotne informacje niejawne dotyczace firmy Konecranes
lub dotyczace jej dziatalnosci, nie mogg kupowac ani
sprzedawa¢ instrumentéw finansowych Konecranes

(np. z akgji), innych papieréw wartosciowych

lub powigzanych instrumentéw pochodnych.

W przypadku uzyskania informacji wewnetrznych
lub innych niepublicznych dotyczacych innej firmy
zastosowanie majg te same zakazy handlowe.

Zabrania sie ,dawania cynku” lub przekazywania
informacji poufnych osobie, ktéra moze kupi¢
lub sprzedac papiery wartosciowe, lub polecania
tej osobie zakupu lub sprzedazy papierow
wartosciowych na podstawie takich informaciji.

Zabrania sie rowniez ujawniania informacji
poufnych, chyba ze takie ujawnienie jest
dozwolone na mocy obowigzujgcego prawa.
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Przechowywanie
dokumentow

Cata dokumentacja musi by¢ przechowywana co najmniej
przez okres wymagany przez obowigzujace przepisy prawa

i regulacje. Dokumenty krytyczne dla dziatalnosci firmy
Konecranes, w tym m.in. dokumenty korporacyjne, musza
by¢ identyfikowane i przechowywane w bezpiecznej lokalizacji
w obiektach firmy Konecranes lub w zatwierdzonych
systemach/bazach danych Konecranes.

®
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e Jezeli Dziat Prawny Konecranes powiadomi
Cie o wezwaniu sgdowym lub toczacym sie
lub grozacym postepowaniu sgdowym badz
dochodzeniu rzadowym i otrzymasz polecenie
wstrzymania niszczenia dokumentagji istotnej dla
takiego wezwania, postepowania sagdowego lub
dochodzenia, musisz zachowac i chroni¢ WSZYSTKIE
dokumenty, ktére mogg miec znaczenie dla tego
wezwania sgdowego, postepowania sadowego lub
dochodzenia, dopdki Dziat Prawny nie poinformuje
Cie, ze takie zapisy nie s3 juz potrzebne.
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Szukanie porg
. Zgtaszanie watpliwos

INFORMOWANIE JEST WAZNE
JAK ZGtASZAC NIEPRAWIDLEOWOSCI?
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Informowanie
jest wazne

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

Mamy kilka kanatdéw zgtaszania watpliwosci i zadawania
pytan. Wspieramy Was w podejmowaniu wiasciwych decyzji
i informowaniu o wszelkich nieprawidtowosciach.

Zespot ds. zgodnosci z przepisami i etyki Konecranes
jest odpowiedzialny za wewnetrzne dochodzenia
dotyczace naruszen przepisow i musi by¢ informowany
o0 podejrzewanych naruszeniach. Wszystkie dochodzenia
muszg by¢ prowadzone w sposdb poufny, zgodnie

z zasadami i politykami postepowania wyjasniajagcego
obowigzujacymi w grupie.

Wyniki dochodzen sg okresowo zgtaszane Komisji
ds. zgodnosci i etyki Konecranes oraz Komisji ds.
audytu Zarzadu Konecranes.

Osoby naruszajgce przepisy prawa, Kodeks Postepowania
lub inne polityki firmy podlegajg postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze obejmowac rozwigzanie
umowy o prace zgodnie z obowigzujgcym prawem.

QQ Materiaty:

S Instrukcja zgtaszania nieprawidtowosci

Portal Speak Up w Intranecie

Kanat zgfaszania nieprawidtowosci Whistleblowing

®
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o W razie pytan lub watpliwosci skontaktuj

sie ze swoim bezpo$rednim przetozonym
lub innym cztonkiem lokalnego kierownictwa.

Mozesz réwniez skontaktowac sie z przedstawicielem
naszego dziatu kadr lub prawnego albo z ktérymkolwiek
z naszych specjalistow ds. zgodnosci z przepisami

i etyki, bezposrednio (e-mail compliance@konecranes.
com) lub za posrednictwem poufnego kanatu
zgtaszania nieprawidtowosci Whistleblowing.
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Stosujemy jasne zasady zakazu
dziatan odwetowych: firma
Konecranes: nie toleruje zadnych
dziatan odwetowych wobec
0s0b zgtaszajacych watpliwosci
w dobrej wierze. 4 o £y



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

POROZMAWIAJ POROZMAWIAJ
Z PRZELOZONYM Z DZIALEM KADR,
PRAWNYM LUB
LOKALNYM
KIEROWNICTWEM

Czesto najszybszy i najskuteczniejszy
Sposéb na rozwigzanie sprawy.

Zespot lokalny chetnie udzieli pomocy.

SKONTAKTUJ SIE KANAL ZGLASZANIA
Z ZESPOLEM DS. NIEPRAWIDLOWOSCI
ZGODNOSCI I ETYKI WHISTLEBLOWING

b htt|_:s: / [ report.

- i » Mozliwo$¢ przesytania anonimowych whistleb.com/

5 : dziaiuozn 2 dnlgéf:liei prctc: il !en; . zgtoszen (jedli zezwala na to prawo) en/Konecranes
Q Materialy: godnosci i etyki bezposrednio . . i -
gg al lub za posrednictwem naszego &CE] Informacji mozna uzyskac
S Instrukcja zgtaszania nieprawidtowosci kanatu Whistleblowing. w portalu Speak Up w intranecie

Portal Speak Up w Intranecie oraz pod adresem compliance@
konecranes.com

Kanat zgfaszania nieprawidtowosci Whistleblowing

o
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https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
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