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POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

 

Firma Konecranes and Demag zajmuje się sprzedażą, serwisem i modernizacją suwnic, systemów 

dźwigowych, wciągników, wózków podnośnikowych oraz urządzeń portowych. W Polsce firma 

znajduje się w lokalizacjach: 

 

 

Siedziba Główna: 

ul. Azymutalna 9. 80-298 Gdańsk 

 

Oddziały: 

ul. Bracka 28A, 40-858 Katowice 

ul. Grochowska 306/308, 03-840 Warszawa 

Luboń ul. Rejtana 12a 

 

Zakres będzie obejmował działania realizowane w siedzibie głównej spółki, oddziałach oraz na 

prowadzonych inwestycjach u klientów firmy. Przy ustalaniu zakresu systemu zarządzania BHP brano 

pod uwagę czynniki wewnętrzne i zewnętrzne, strony zainteresowane oraz ich potrzeby oraz 

wykonywane działania związane z realizowaną pracą. 

 

Zarząd Konecranes and Demag sp. Z o.o. będzie, gdzie jest to rozsądne, implementował procesy, 

które promują, identyfikują, kontrolują oraz łagodzą ryzyka i zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa 

(Pracowników, Podwykonawców, Klientów, Gości) wszędzie tam gdzie firma prowadzi działalność. 

 

Cel 
Konecranes and Demag pracuje zgodnie z prawem lokalnym, wewnętrznymi procedurami i 

podejmuje niezbędne kroki, aby chronić zdrowie i życie oraz eliminować zdarzenia wypadkowe we 

wszystkich swoich lokacjach oraz u klientów firmy. Firma zobowiązuje się do prowadzenia ciągłego 

doskonalenia systemu zarządzania. 

 



 

 

Cel osiągniemy poprzez: 
1. Tworzenie odpowiednich procesów związanych z ryzykiem zawodowym, implementację 

zasad i procedur je eliminujących lub zmniejszających wszelkie zagrożenia. 

2. Zapewnienie, że działania zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy są jednym z 

głównych aspektów zarządzania i funkcjonowania firmy. 

3. Implementację Zasad Ratujących Życie we wszystkich obszarach 

 

W szczególności będziemy, w poniższych działaniach: 

 
ZARZĄDZANIE 

1. Tworzyć, przeglądać i aktualizować roczne plany dot. bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Implementować systemy zarządzania bezpieczeństwem. 

3. Upewniać się, że Pracownicy współpracują z przełożonymi w zakresie poprawy warunków 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Zapewniać konsultacje i współudział pracowników i ich przedstawicieli. 

5. Raportować i przeprowadzać dochodzenia w przypadku zaistnienia wypadków lub zdarzeń 

SIF (Serious Injuries and Fatalities). 

 

SZKOLENIA 

1. Dostarczać jasne i zrozumiałe informacje, instrukcje, szkolenia, aby mieć pewność, że każdy 

Pracownik jest świadomy ryzyk istniejących w jego pracy. 

2. Szkolić i zarządzać podwykonawcami aby uzyskać pewność, że są wystarczająco kompetentni 

do wykonania powierzonych zadań. 

3. Konsultować się, komunikować oraz regularnie spotykać z Pracownikami w celach promocji 

działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

4. Dopuszczać do pracy tylko osoby posiadające odpowiedni zasób wiedzy, umiejętności oraz 

uprawnienia wymaganych przez prawo lokalne. 

 

WYPOSAŻENIE 

1. Upewniać się, że stosowany sprzęt jest certyfikowany, bezpieczny, spełniający wszelkie 

wymogi prawne. 

2. Utrzymywać sprzęt, budynki, pozostałe mienie firmy w dobrym stanie technicznym i 

zapewniać, że nie zagraża w żaden sposób Pracownikom, Podwykonawcom i Klientom firmy. 

3. Dbać o dobry stan pojazdów będących na wyposażeniu pracowników. 

 

Niniejsza polityka obowiązuje w całej firmie na terenie Polski. 
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