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Uppfdérandekodens
syfte

Konecranes férvantar sig att dess leverantéreroch
underleverantérer bedriver sin verksamhet enligt
sammajuridiska och etiska krav och principer som
Konecranes kraverisin uppférandekod. Dessa principer
aravytterstavikt néren affarsrelation skapas och
uppréatthalls. Konecranes foljer de tio principerna

i FN:s Global Compact och OECD:sriktlinjer fér
multinationellabolag.

Konecranes uppférandekod for leverantorer ("koden”) - KOMNECLRANES
faststaller de lagstadgade och etiska minimikrav

ochuppférandeprinciper som Konecranes kraver
av sina leverantérer och underleverantérer. Koden
géallerférallaféretag som har en direkt avtalsrelation -
med Konecranes, liksomunderleverantérer som i ] g
tillhandahaller tjanster eller levererar produkter
till sddana foretag till férman fér Konecranes
(gemensamt “leverantor”).
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Efterlevnadavlagar
ochregler

Leverantoren ska ata sig att fullt ut folja tillampliga
lagarochregler. Uppférandekoden arinte avsedd
att ersitta eller dsidosétta nationella lagar, men
denbéralltid ses som minimikrav férvad
medarbetarna férvantas uppfylla.
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Manskligarattigheter

Respekt for manskliga rattigheter

Leverantdren ska behandla sina anstéllda pa ett rattvist och
jamlikt satt, med beaktande av méanskliga rattigheterenligt
definitionenilnternationella konventionen om méanskliga
rattigheter ochInternationella arbetsorganisationens

(ILO) deklaration om grundldggande principer och
rattigheteriarbetet. Leverantoren skaidentifiera, bedéma,
férebygga, mildra och dtgarda negativ paverkan pa
manskligarattigheter.

Frivillig anstallning

Ingen form av modernt slaveri, inklusive tvangsarbete,
skuldbindning, manniskohandel ellerliknande accepteras.
Allt arbete skavarafrivilligt och arbetstagare ska haratt
attnarsomhelstldmna arbetet eller avsluta sin anstéllning
utan paféljd om skalig uppsagningienlighet med
anstéallningsavtalet. Ingen anstélld ska vara skyldig att1dmna
ut sinaidentitetshandlingar, deponera pengareller betala
rekryteringsavgifterunder anstéllningen.
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Unga medarbetare

Leverantdren ska sékerstélla att barnarbete inte
anvands. Termen "barn” avser alla personerunder15 ar,
ellerunder aldern for att slutféra obligatorisk utbildning,
ellerunderminimialdern for anstaliningilandet,
beroende pé vilket som arhogst. Leverantdren ska
sékerstalla och kontrollera den dlder som anges av sina
anstallda. Arbetstagare under18 ar (unga arbetstagare)
farinte utféra arbete som kan dventyra deras hélsa eller
sakerhet, inklusive nattskift och évertid.

Arbetstider

Arbetstider ska foljalokalalagar och kollektivavtal samt
foljas och dokumenteras. All dvertid ar frivillig.
Leverantoren skall ge sina anstélldaregelbundna
vilodagar,igenomsnitt minst enledig dag

per sjudagarsperiod.

LSn och férmaner

Ersattningen som ska utbetalas till anstéllda ska
folja gallande I6nelagar och kollektivavtal, inklusive
de som rér minimildner, dvertidstimmar och
obligatoriska férmaner.




Icke-diskriminering och frihet fran trakasserier
Leverantoren skainte tolerera diskriminering avndgon
anstalld pa grund av skal somras, religion, hudfarg, kon,
kdnsidentitet, sexuell lGggning, alder, civilstand, nationellt
ursprung, medborgarskap, politisk sikt, medlemskap
ifackférening, funktionsnedsattning (dar den sdkande
ellerden anstallde arkvalificerad att utfora de vasentliga
funktionernaiarbetet medellerutanrelevanta
hjadlpmedel) eller andra former av diskriminering som
omfattas avrelevantaregler ochlagarvidrekrytering,
anstallning, placering, befordran ellerandra
anstéllningsvillkor. Leverantéren ska sakerstélla att dess
anstéllda farlika mojligheter och likabehandling baserat
pamerit.

Leverantorenskainte tillata fysiska, psykiska, verbala eller
sexuella trakasserier eller Gvergrepp mot nagon anstalld.
Disciplinérapolicyeroch processer som stddjerdessa
krav ska vara tydligt definierade och kommuniceras
tillmedarbetarna.
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Foreningsfrihet
Leverantéren ska erkdnna foreningsfrineten ochrattentill
kollektivavtal.
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Halsa och sakerhet

Leverantdren ska sékerstélla att dess anstéllda haren
halsosam och séker arbetsmiljo. Leverantdren ska vidta
atgérderforatt pd ett adekvat satt skydda de anstéllda mot
arbetsskador och sjukdomar och sakerstélla att dess
anstéllda ar utbildade for att utfora sitt arbete pa ett sdkert
ochkorrekt satt. Dessa omfattar dtminstone féljande
atgéarder:

e bedbdma, hantera, kontrollera och mildra halso-
och sakerhetsrisker

« tillhandahélla allnédvandig utbildning och alla
instruktioner och se till att de kommuniceras tilloch
forstas avberdrda medarbetare och

« tillhandahélla sdkra ochldmpliga verktyg, utrustning
ochndédvandig personlig skyddsutrustning.

Anstallda ska ges tillgang tillrena och sakra anlaggningar
samt till drickbartrent vatten och toaletter.

Ensaker och halsosam arbetsmiljé arenavde
grundlaggande arbetsrattigheter som leverantéren

forvantas sakerstalla for sina anstallda.

Leverantdren ska, som ett minimikrav,
skriftigen dokumentera efterlevnadenav
foljande principer:
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ndédvandigatillstand, att licenser ochregistreringar
erhalls, féljs och halls uppdaterade

kontroll av arbetstagares exponering for potentiella
halso- och sékerhetsrisker genomkorrekt utformning,
konstruktion, administrativa kontroller, férebyggande
underhall och sékra arbetsrutiner

identifiering ochlbeddmning av nddsituationer
ochhandelser fér att minimera deras inverkan genom
implementering av beredskapsplaner
ochberedskapsrutiner och

identifiering, utvardering och kontroll av
arbetstagares exponering for giftiga kemiska,
biologiska, elektriska ochfysiskarisker.




Milj&

Leverantdren ska ha ettlampligt system fér
miljéledning. Leverantéren ska fokusera pd energi- och
resurseffektivitet samt avfalls- och kemikaliehantering.
Leverantdren ska strava efter att minska sina utslépp

avvaxthusgaser (GHG) fran sin egenverksamhet och
sinvardekedija.

Leverantdren ska Overvaka, kontrollera och strava
efteratt minska miljdpaverkan fran sin verksamhet.
Leverantdren ska ha skriftligainstruktioner som omfattar
alla processer med potentiell miljdpaverkan, sdsom
forvaring och hantering av farliga material. Leverantoren
ska erhélla, uppratthalla och folja miljotillstand, licenser
ochregistreringar. Leverantéren ska palampligt satt
behandla avloppsvatten, luft- och bulleremissioner samt
fast avfallsom genereras frén dess verksamhet.

Om det avtalats separat med Konecranes ska
leverantdren mata och kommunicera utsléapp
avvaxthusgaser pa arlig basis och tillhandahalla
miljdprestandadata for sina produkter och tjanster
som véaxthusgasutslapp féor miljdbeddmningar,
livscykelanalyser av produkter och/eller
produktdeklarationer.

Leverantdren som séljer produkter till Konecranes
ska folja Konecranes lista dver begransade &mnen.
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http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Dataskyddoch
integritetsskydd

Leverantéren ska behandla personuppgifterienlighet
med tillampligalagar och Konecranes avtal. | samtliga fall
ska personuppgifter behandlasrattvist ochnoggrant.
Leverantdren skaimplementeraldmpliga organisatoriska
ochtekniska atgarder for att sakerstélla sékerheten

for personuppgifterna och, vid behov, ata sig attinga
rattsligt bindande éverenskommelser somlampliga
skriftliga avtal for att sékerstélla efterlevnad och
individers ratt till dataskydd/sekretess.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
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Korruptionsbekampning
ochmotverkande av
mutor

Leverantorenfarinte deltaikorrupta affarer avndgot slag,
inklusive utpressning, férskingring och mutor, eller
ipenningtvattsaktiviteter.

Leverantorenfaraldrig sdka, acceptera, ge eller erbjuda,
vare sig direkt eller genom tredje part, mutor, bestickning
ellerandra otillbérliga betalningar. Oldampliga betalningar
avseralltavvérde som gesisyfte att erhalla ellerbehalla
otillbdrlig affarsnytta eller personlig vinning.

Alla gavor och all géstfrinet somleverantéren erbjuder
Konecranes anstéllda eller andra affarspartners maste vara
rimliga ochinom sedvanliga standarder fér gastfrihet,

och de maste varaacceptablaenligt tilampliga lagar.

Konecranes har atagit sig att arbetamot korruptioni

Att ge kontanter eller motsvarande (inklusive presentkort
som betalningsmedel) som gava arinte tillatet.
Leverantdren férvantas ocksd avsta fran att erbjuda

gavor eller gastfrinet till Konecranes anstalldai en situation
daren anbuds- eller kontraktsférhandling pagar.

Konecranes anstallda ochrepresentanter ska alltid
betala sina egnarese- ochlogikostnadernarde besdker
enleverantorellerleverantérens evenemang.

Konecranes férvantar sig attleverantéren uppréattar och
uppratthaller adekvata och proportionella processer
foratt férhindra korruptioninom sin verksamhet och
sakerstallerefterlevnad av tilldampliga antikorruptionslagar.

alladess former och forvantar
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Rattvis konkurrens

Konecranes forvantar sig att dess leverantorer stravar efterrattvis
konkurrens och atar sig att félja tillamplig konkurrenslagstiftning.
Leverantéren maste avstéa fran aktiviteter som kan begransa
rattvis konkurrens eller darregelratt tillampning av
konkurrenslagstiftningen kanifragasattas, till exempel att med
konkurrenter delainformation om prissattning, marknadsandelar
ellerannan liknande icke-offentliginformation.
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Intressekonflikter

Leverantdren ska undvika situationer dar det finns en
intressekonflikt mellan Konecranes ochleverantoren,
ellersomkan skapa enintressekonflikt meden
Konecranes-anstallds skyldighet att agera
iKonecranes béastaintresse.

Leverantdren skainformera Konecranesomalla
potentiella eller faktiska intressekonflikter som den blir
medveten om, inklusive situationer daren Konecranes-
anstalld eller en familjemedlem tillen Konecranes-
anstalld ager ettvasentligt direkt ellerindirekt
ekonomiskt intresse ileverantéren, eller en sddan person

harenledande stallining hos eller arbetar forleverantéren.

Oppenhet och transparens bidrar
till att minska effekterna av potentiella

intressekonflikter.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
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Internationellhandel

Leverantdren ska folja alla tilldmpliga nationella och
internationella handelssanktioner och embargon samt
alla tilldmpliga export- ochimportkontrolleroch
tullagar.

Leverantdren ska uppratthalla och dela korrekt
handelsdata, information och dokument relaterade
tillsina produkter. Leverantdren &r skyldig att pa
begéran ge Konecranes information om produkternas
tillverkningsplats tillsammans med ursprungsintyg.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
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Sakerhet

Leverantéren ska félja tillampligalagar ochreglerom
cybersakerhet och proaktivt vidta dtgarder for att
sakerstalla sékerheten for de produkter, system och
tjanster som tillhandahalls.

Leverantéren ska utan onédigt dréjsmalinformera
Konecranes om cybersakerhetsincidenter som paverkar
Konecranes eller produkter och tjanster somleverantéren
tillhandahaller Konecranes.

Leverantdren ska sékerstalla att Al (artificiell intelligens)

ellerliknande teknik i de produkter och tjanster som Lol
tillhandahalls Konecranes ar transparent, tillforlitlig, icke- ;

diskriminerande och uppfyller tillampliga lagar och regler.
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http://www.konecranes.com/cyber

Sekretessoch
immateriellegendom

Leverantdren ska halla konfidentiellinformation om
Konecranes och desskunder som Leverantdrenkan ha
tillgang till eller pa annat satt blirmedveten omunder
sin affarsrelation med Konecranes konfidentiell och ska

sékerstalla skydd mot obehdrig dtkomst och anvandning.

Leverantdren far endast anvanda sddaninformationi
samband med sitt arbete for Konecranes.

Leverantdren ska respektera och skydda Konecranes
ochtredje partsimmateriella rattigheter.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
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Rapporteraorosmoment
gallande efterlevnad

Konecranes férvantar sig attleverantdren ger sina
anstéllda och andraintressenter méjlighet atttaupp

misstankar om oetiskt eller olagligt beteende utan risk for
repressalier och sékerstaller attldmpliga processerfinns
péa plats for att taitu med dessa misstankar och atgérda
eventuellabekraftade fall.

Om leverantoren farkdnnedom om brott mot denna
uppférandekod av sina anstallda eller Konecranes
anstallda som kan paverka affarsrelationen med
Konecranes, maste leverantdreninformera Konecranes
sa snart som mojligt. Leverantéren och dess anstallda kan
kontakta Konecranes direkt ellerrapportera sina problem

konfidentiellt via Konecranes visselblasningskanal.

Besok konecranes.com fér mer
information om visselblasarprocessen
ochvisselblasarkanalerna.
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https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing

Overvakning ochrevision

Leverantdren ska fortldpande dvervaka och dokumentera
sin efterlevnad av denna uppfdrandekod och tillampliga
lagar ochreglerochleverantéren ska pabegéran kunna
visa sin efterlevnad av kraven. Konecranes
kanverifieraleverantorens efterlevnad avdenna
uppfdrandekod, och leverantéren ska ge Konecranes
tillgang till relevant information och dokument for
dettadndamal.

Omdu har fragor om uppférandekoden, kontakta din Konecranes-
kontaktperson. Om du har efterlevnadsproblem kan du ocksa

rapportera via Konecranes visselblasningskanal.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

KOMECAY

Konecranes harratt att granskaleverantérens
efterlevnad avuppfdrandekoden, med ellerutan stéd
avenoberoenderevisor.

Omresultatet av en sddan granskning visar, ellerom
det pd annat satt bliruppenbart attleverantoren

inte féljer denna uppfdrandekod, skaleverantéren
vidta allanddvandiga korrigerande atgarderigod tid.
Om leverantéreninte foljer denna uppférandekod kan
Konecranes vidta dtgarder mot leverantoren, inklusive
meninte begrénsat till att avbryta bestéliningar eller séga
upp avtalmed leverantérenihandelse av ett vasentligt
brott mot uppfdérandekoden.
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